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COORDENACAO GERAL DE REC. LOGISTICOS - MTPS

Estudo Técnico Preliminar 10/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19955.206235/2024-38

2. Descricao da necessidade

2.1 A formulagdo e consequente implementacdo de politicas publicas em sociedades democréticas, implica o estabelecimento e
manutencéo de estratégias de escuta, mobilizacdo e participacdo social. E intrinseco a dindmica da propria prestacdo do servico publico
processos de comunicagdo que colocam em interagdo o cidaddo e a esfera publica.

2.2 Importante frisar que um determinado servigo ou uma politica publica difere de um produto em prateleira porque resulta justamente do
reconhecimento das demandas sociais e, portanto, do interesse publico e ndo de mercado.

2.3 Da mesma forma, quando se trata de avaliar os impactos de uma politica publica, deve-se levar em conta a relacéo entre o ente
publico e o cidadao, bem como a qualidade e pertinéncia da informacéo que Ihe é prestada por diferentes meios e agdes de comunicagéo
sejam elas previstas em planejamento estratégico de comunicacdo ou decorrentes do desenrolar das interacdes e pleitos internos e
externos a instituicdo publica.

2.4 A Comunicagédo Publica, entendida como aquela empreendida pelas instituicdes do Primeiro Setor, tem como centro de sua atencéo o
cidadao, o que implica:

1. responder a obrigacéo que tém as instituigcées publicas de levar informagao a seus publicos;

2. estabelecer a relagéo e o diadlogo de forma a desempenhar o papel que cabe aos poderes publicos, bem como para permitir que o
servigo publico atenda as necessidades do cidaddo de maneira mais precisa;

3. apresentar e promover cada um dos servigos oferecidos pela administragdo publica;
4. tornar conhecidas as instituicdes elas mesmas, tanto por uma comunicacao interna quanto externa;
5. desenvolver campanhas de informacao e agBes de comunicacao de interesse geral.

2.5 Dito isto, cabe a Assessoria Especial de Comunicac¢do Social (Aescom) do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE "planejar,
coordenar e executar a politica de comunicacgao social e a publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica - SECOM-PR", nos termos do art. 6° do Anexo | do Decreto 12.764, de

28 de novembro de 2025. Em complemento, a Portaria MTE n° 1.541, de 12 de setembro de 2024, em seu paragrafo Unico, enumera as
responsabilidades da AESCOM-MTE, quais sejam:

| - subsidiar a definicédo de estratégias de divulgagdo de acdes e servigos do Ministério;

Il - coordenar a execucgao das a¢Bes de publicidade institucional e legal do Ministério, bem como a editoragdo e a publicagéo
técnica e institucional;

IIl - acompanhar, junto a midia em geral, a formacgédo de opinido publica relativa ao Ministério e seus 6rgaos; e

IV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas da Assessoria.

2.6 O desempenho de suas atribuigdes se da orientado por fundamentos que, de acordo com o Capitulo II, art 2° da Portaria supra citada,
compreendem:

| - misséo: comunicar com eficiéncia e transparéncia para a sociedade, beneficiarios, gestores municipais, estaduais e federais,
formadores de opinido e imprensa as ac¢des, programas e servi¢cos do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - valores: a transparéncia, o respeito aos direitos dos cidadaos, a conexdo com as pessoas € a ética para com toda a sociedade
e publico interno; e
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Ill - principios: respeito aos direitos fundamentais, impessoalidade, responsabilidade, transparéncia, prestacdo de contas a
sociedade, unicidade de discurso e da comunicac¢do institucional, qualidade do atendimento e da informacéo, agilidade, eficiéncia,
economicidade, aprimoramento da cultura organizacional, acessibilidade, incentivo a inovacdo, capacitacdo e criatividade,
valorizacdo e motivacédo das equipes de trabalho.

2.7 Ainda na Portaria MTE n® 1.541, de 12 de setembro de 2024 que dispde sobre as atribuicdes da AESCOM do MTE, em seu art. 5°
tem-se que as acdes e responsabilidades da AESCOM compreendem:

| - assessoramento de autoridades;

Il - relacionamento com a imprensa;

Il - producédo de noticias;

IV - producao audiovisual;

V - comunicagéo digital;

VI - gerenciamento de redes sociais:

VIl - planejamento e gestéo;

VIII - planejamento da divulgacao e criagdo de identidade visual para os eventos;
IX - planejamento editorial;

X - gestdo de logomarcas;

Xl - publicidade institucional e de utilidade publica;
XIl - comunicagdo interna;

X1l - gestdo administrativa

2.8 A limitacdo de recursos humanos e tecnolégicos da AESCOM do MTE resulta em demandas reprimidas e compromete o bom
desempenho de tarefas complexas e interdependentes, capazes de responder aos principios da Comunicacdo Publica no ambito do
Poder Executivo Federal.

2.9 Outro fator determinante para a contratacdo de agéncia especializada em comunicacdo institucional diz respeito a estrutura
organizacional da pasta que compreende ndo apenas a sede em Brasilia, mas também as unidades descentralizadas, a exemplo das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTESs) responsaveis pela conexdo entre o Ministério e o(a) trabalhador(a) e

demais atores sociais e institucionais. Conforme art. 2° do Decreto 12.764, de 28 de novembro de 2025, o MTE tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

d) Assessoria Especial de Comunica¢do Social;

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria Especial de Controle Interno;

g) Assessoria Especial de Promogé&o da Igualdade no Trabalho;

h) Assessoria Especial de Articulagéo de Politicas de Trabalho para o Desenvolvimento;
i) Corregedoria;

j) Ouvidoria;

k) Consultoria Juridica; e

l) Secretaria-Executiva:
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1. Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho;
2. Subsecretaria de Andlise Técnica;
3. Diretoria de Tecnologia da Informacéao;
4. Diretoria de Gestéo de Pessoas;
5. Diretoria de Logistica, Orcamento e Contabilidade; e
6. Diretoria de Prestacdo de Contas;
Il - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Inspecéo do Trabalho:
1. Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho; e
2. Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho;
b) Secretaria de Protegdo ao Trabalhador:
1. Departamento de Gestéo de Beneficios; e
2. Departamento de Gestédo de Fundos;
c) Secretaria de Rela¢des do Trabalho: Departamento de Relag¢des do Trabalho;
d) Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude:
1. Departamento de Emprego;
2. Departamento de Qualificagdo Social e Profissional; e
3. Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude; e
e) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;
1. Departamento de Parcerias e Fomento; e
2. Departamento de Formacgao e Estudos;
Il - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego;
IV - érgdos colegiados:
a) Conselho Nacional do Trabalho;
b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
c¢) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
d) Conselho de Desenvolvimento do Capital Humano para a Produtividade e o Emprego;
e) Conselho Nacional de Economia Solidaria;
f) Comisséo Nacional de Erradica¢éo do Trabalho Infantil;
g) Comissdo Nacional dos Trabalhadores Rurais Empregados;
h) Comisséo Tripartite Paritaria Permanente;
i) Comité Gestor das Operacdes de Crédito Consignado;
j) Férum Nacional da Aprendizagem Profissional; e

k) Forum Nacional de Microcrédito;

V - entidade vinculada: Fundacg&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro.
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2.10 Diante dos pontos apresentados, para que o trabalho seja executado com eficiéncia se faz necessario contar com a prestagdo de
servicos técnicos especializados, a fim de que a AESCOM possa desempenhar com plenitude seu papel, especialmente no que se refere
ao planejamento estratégico de comunicagdo, promovendo a prestacdo de contas, conhecimento das politicas publicas e participacéo
social, além de zelar pela imagem do ministério, por meio da comunicagcdo externa (cidaddo, imprensa, autarquias e/ou 6rgdos
vinculados) e interna (servidores/colaboradores).

2.11 A associagcdo das competéncia e habilidades da equipe da AESCOM do MTE a capacidade técnica e intelectual de agéncia
especializada permitird mobilizar técnicos, ferramentas, tecnologias e saberes que possibilitam tracar, com assertividade e fundamento,
estratégias de comunicacéo integrada. Isto vem ao encontro do escopo do trabalho a ser desempenhado no campo da comunicagdo
institucional, conforme Instrucdo Normativa da SECOM/PR N° 09 de 12 de novembro de 2025, que dispde sobre as licitacbes e os
contratos de servicos de publicidade, promog&o, comunicagédo institucional e comunicagdo digital, prestados a 6rgdo ou entidade do
Sistema de Comunicagdo de Governo do Poder Executivo federal - SICOM:

a) a prospeccado, o planejamento, o desenvolvimento, a implementacdo, a manutencdo e o monitoramento de solu¢bes de
comunicacao institucional, no seu relacionamento com a imprensa e na sua atuagdo em relagGes publicas, em territério nacional e
internacional, no que couber;

b) manutencdo e monitoramento das a¢des e solu¢bes de comunicagao institucional; e

c) criagao e execucdo técnica de projetos, agdes ou produtos de comunicacao institucional.

2.12 Dos Servicos Complementares: Nao sera admitida a contratagédo de servicos complementares, haja vista a necessidade apenas dos
produtos e servigos essenciais elencados no item 6.1 deste ETP, os quais fazem parte da expertise da empresa do ramo.

2.13 Das Despesas com Deslocamentos de Profissionais a Servico:

2.13.1 Apds consulta aos contratos administrativos executados pela Administracdo Puablica Direta e pela Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp), identificou-se o quadro abaixo elaborado pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia
(MCTI) no qual foi constatado que os Ministérios da Cidadania; da Integragcao e do Desenvolvimento Regional; da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao; da Cultura e das Cidades adotaram 10% do valor total estimado para a execugado contratual.Os demais ministérios registraram
percentuais de 15% (Ministério do Turismo); 8% (Ministério dos Transportes e Ministério de Infraestrutura); 4% (Ministério das
Comunicagbes); 5% (Ministério da Economia); e 2,5% (Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal-Funpresp).

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

N° ORGAO CONTRATO VALOR DA PORCENTAGEM DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO DE PROFISSIONAIS
CONTRATAGAO
Contrato item 8.9. Para pagamento dos Produtos e Servigos Essenciais ndo previstos no catélogo
CONTRATO N° 4 - . . L )
12023 constante do Apéndice | do Projeto Basico, dos Produtos e Servicos Complementares constantes
1 MTUR R$ 18.750.000,00 ||do Apéndice Il do Projeto Basico e das despesas com deslocamentos de profissionais a servigo,
(11451103) sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
percentual de até 15% (quinze por cento) do valor estimado para execugdo contratual.
CONTRATO N° 19 Contrato item 8.7. Para pagamento dos Produtos e Servigos Essenciais nédo previstos no catalogo
12022 constante do Anexo | deste contrato e das despesas com deslocamentos de profissionais a
2 CIDADANIA R$ 9.085.544,19 ) o - . L . o
servico, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite
(11451477) maximo, o percentual de até 10% (dez por cento) do valor deste contrato.
Contrato item 7.7. Para pagamento das despesas com deslocamentos de profissionais a servico,
CONTRATO N° 24 sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
- ercentual de até 10% (dez por cento) do valor estimado para a execucéo contratual.
3 MDR /2021-MDR R$ 6.049.303,20 P ( ) P ) , P ] ¢ ]
Esclarecemos que o valor final do contrato serd composto pelo valor final fixado para os produtos
(11468755) e servigos descritos no Apéndice |, do Projeto Basico, acrescidos do valor correspondente ao
percentual previsto neste item.

Contrato n.° 05

/2018 Projeto Béasico subitem 4.5.7. Para pagamento da prestacdo de Produtos e Servigcos Prestados|
por intermédio de Fornecedores - Apéndice IV e das despesas de deslocamento e diarias, sem

4 MCTI R$ 18.366.828,23 . - . o . L .
(10612778) prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado um percentual limite de até 10%

do valor estimado para a contratagdo, previsto no subitem 10.1.
(2066784)
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Contrato n.° 19
12022

(10584304)

R$ 7.343.542,47

Contrato item 8.7. Para pagamento dos Produtos e Servigos Essenciais ndo previstos no
catélogo constante do Anexo | deste contrato e das despesas com deslocamentos de
profissionais a servi¢o, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado,
como limite maximo, o percentual de até 10% (dez por cento) do valor deste contrato.

6 MDR

Contrato n® 21
/2020

(10584335)

R$ 5.548.153,49

Contrato Item 8.7. Para pagamento das despesas com deslocamentos de profissionais a servico,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
percentual de até 10% (dez por cento) do valor esmado para a execugao contratual.
Esclarecemos que o valor final do contrato serd composto pelo valor final fixado para os produtos
e servigos descritos no Apéndice |, do Projeto Basico, acrescidos do valor correspondente ao
percentual previsto neste item.

7 || TRANSPORTES

CONTRATO N° 04
/2020

(11451552)

R$ 6.460.021.67

Contrato item 8.9. Para pagamento dos Produtos e Servigos Essenciais ndo previstos no
catélogo constantedo Anexo | deste contrato, Produtos e Servicos Complementares previstos no
catalogo constante do Anexo Il e das despesas com deslocamentos de profissionais a servigo,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
percentual de até 8% (oito por cento) do valor deste contrato.

Contrato n.° 04

catélogo constante do Anexo | deste contrato, Produtos e Servicos Complementares previstos no

202 o .
MINFRA /2020 R$ 4.496.980,30 ||catalogo constante do Anexo Il e das despesas com deslocamentos de profissionais a servico,
(10556729) sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
percentual de até 8% (oito por cento) do valor deste contrato.
Contrato n.° 38 Contrato item 4.4. Até 4 % (quatro por cento) do valor informado no subitem 4.1, a critério do
12022 CONTRATANTE, ser destinado para o reembolso & CONTRATADA das despesas provenientes
9 MCOM R$ 60.0000.000,00 . ) . J
dos deslocamentos de profissionais a servi¢co conforme disposto ha CLAUSULA NONA —
(10556715) PAGAMENTO E REMUNERAGAO

10 FUNPRESP

CONTRATO N° 11
/2022

(11468624)

R$ 1.768.144,21

Contrato item 10.9. Para pagamento de despesas com deslocamentos de profissionais a servico,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
percentual de até 2,5% (dois e meio por cento) do subtotal do valor estimado para a execugéo
contratual, representado pela soma dos valores estimados para Produtos e Servigos Essenciais,
Produtos e Servicos Complementares e Honorarios da Contratada.

11 ECONOMIA

CONTRATO N° 60
/2020 (11656488)

R$ 13.671.881,63

Contrato item 8.9. Para pagamento dos Produtos e Servigos Essenciais ndo previstos no
catélogo constante do Anexo | e das despesas com deslocamentos de profissionais a servigo,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, sdo destinados, como limites maximos,
respectivamente, os percentuais de até 1% (um por cento) e 5% (cinco por cento) do valor
estimado para a execucgao contratual.

1|
Contrato item 8.9. Para pagamento dos Produtos e Servigos Essenciais ndo previstos no J

12 CIDADES

Edital de
Concorréncia 01
/2023

R$ 20.000.000,00

Edital item 9.29. Para pagamento das despesas com deslocamentos de profissionais a servigo,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, é destinado, como limite maximo, o
percentual de até 10% (Dez por cento) do valor estimado para a execugdo contratual.

2.13.2 Além destes dados, a equipe de planejamento mapeou as viagens nacionais e internacionais realizadas pelo ministro do Trabalho
e Emprego, Luiz Marinho, nos anos de 2023 (jan-dez), 2024 (jan-dez) e 2025 (jan-ago). A projecéo feita para fins de estimativa de diarias
e passagens encontra-se no Apéndice V - Estimativa de diarias e passagens.

2.13.3 Em 2023, foram 18 viagens nacionais e 07 internacionais. J& em 2024, foram 42 nacionais e 01 internacional e, em 2025, somente
de janeiro a agosto, 28 viagens nacionais e 03 internacionais. Nestes totais nédo estdo incluidas as viagens em que o ministro acompanha
a comitiva do presidente da republica, como ja ocorreu, pois ndo sao computadas no sistema sob gestdo do MTE. Em 2023, o ministro
acompanhou o presidente republica 07 vezes; em 2024, 04, e em 2025 (entre jan-ago), 01 vez. Cabe registrar que, por vezes, as viagens
nacionais ocorrem em avides da FAB. Em 2023, das 18 viagens nacionais, 12 foram em avifes da FAB. Desta forma, a equipe de
planejamento destaca os seguintes pontos de atencao sobre a previsdo de passagens e diarias:

® ¢ imprescindivel prever orcamento destinado as passagens aéreas da equipe de comunicagdo, pois € muito comum haver assento
disponivel em voos da FAB somente para os ministros, sendo necessario o deslocamento da equipe em voo comercial;
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® ha situacdes em que a equipe de comunicacdo viaja com alguns dias de antecedéncia, demandando providéncias com passagens
e diarias em periodo distinto ao do ministro. Isto porque - a exemplo do que ocorre em eventos de grande porte nacional ou
internacional - a equipe necessita realizar precursoria, montar e preparar estacdo de trabalho e esquema de cobertura anterior a
chegada da autoridade.

2.13.4 A estimativa de passagens e diarias leva em conta os periodos de janeiro de 2023 a agosto de 2025 e constitui apenas uma
referéncia, pois:

(a) o perfil de cada ministro influencia a composi¢cao de agenda de viagens. Ha gestores que priorizam agendas estaduais, outros
gue ndo costumam viajar tantas vezes ao ano;

(b) ha pastas com estrutura descentralizada em maior escala e com entregas em maior volume, a exemplo de pastas ligadas a
Saude, Educacao, Infraestrutura e Cidades;

(c) as entregas de servigos e a implementacao de politicas publicas impactam também na dindmica da agenda e no planejamento
das acdes de comunicagédo para 0 ano;

(d) o limite de dotac@o orcamentaria de cada pasta em razdo da necessidade de manter sob controle os gastos e investimentos do
governo federal, a exemplo do que ocorreu nos anos de 2024 e agora em 2025, influenciam decisdes sobre o acompanhamento
ou ndo de equipes.

2.13.5 Estas sdo algumas das variaveis que impactam nas agendas dos gestores e, por consequéncia, na estimativa de deslocamentos
das equipes de trabalho.

2.13.6 Reitera-se que as planilhas de viagens em territério nacional e internacional (Apéndice V) foram elaboradas com base nos dados
de janeiro de 2023 a agosto de 2025, agregando uma margem extra. Elas representam, portanto, somente uma referéncia passivel de
variagOes a depender dos pontos relacionados e do dimensionamento da equipe necessaria de acordo com o perfil de cada agenda.

2.13.7 Cumpre registrar que a equipe de planejamento optou por elaborar o Apéndice V - Estimativa de diarias e passagens apesar de
nao ter identificado este documento em nenhum dos artefatos pesquisados. Identificou-se somente a previsdo de porcentagem do valor
total de cada contrato para custeio dos deslocamentos das equipes de trabalho.

2.13.8 Por fim, em consulta realizada por e-mail a Coordenagdo-Geral de Administracdo e Contratos da Subsecretaria de Gestdo e
Normas, da Secretaria de Comunicac¢ao Social da Presidéncia da Republica (SECOM-PR), a equipe de planejamento foi informada que "o
orgao devera definir, desde a fase de planejamento, o percentual maximo para reembolso" e que "a minuta de edital recomenda que esse
percentual ndo ultrapasse 15%, com base no histérico de dispéndios do contratante, considerando que esse valor se refere ao montante
global estimado da contratacéo.

2.13.9 Desta forma, justificamos a porcentagem de 10% para atendimentos das demandas futuras, tendo em vista, a participagdo
deste 6rgdo em eventos, solenidades e viagens oficiais dos agentes publicos, tanto em ambito nacional quanto internacional, no qual
resulta no deslocamento dos profissionais para efetuar a cobertura jornalistica para divulgacao das politicas publicas do MTE.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assessoria Especial de Comunicagdo Social - MTE Ténia Silva de Almeida

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Legais

® Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

® |ein®12.232, de 19 de abril de 2010 - Dispde sobre as normas gerais para licitagdo e contratacao pela administracao publica de
servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda e da outras providéncias.

® IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo de servigos
sob o regime de execuc¢éo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional
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® IN SECOM/PR n° 9, de 12 de novembro de 2025 - Dispde sobre as licitagcdes e os contratos de servicos de publicidade,
comunicacgao institucional e comunicacao digital, prestados a érgdo ou entidade do Sistema de Comunicacdo de Governo do
Poder Executivo Federal - SICOM.

4.2 Para a execucdo dos produtos e servigcos essenciais, € imprescindivel a observancia dos seguintes requisitos minimos:

| - Capacidade de executar e operacionalizar, sob demanda e mediante autorizacao prévia do MTE, os produtos e servicos
essenciais relacionados ao termo de referéncia e/ou contrato, de modo tempestivo e eficiente;

Il - Capacidade de manter equipe de profissionais com comprovada capacidade técnica e experiéncia na execugédo dos servicos
gue serdo descritos no termo de referéncia, bem como observar as diretrizes estabelecidas em documentos correlatos;

Il - Quando solicitado formalmente pela contratante, tomar providéncias de imediato, em casos de alteracdes, rejeicdes,
cancelamentos ou interrup¢des de um ou mais produtos e servicos, desde que ndo causadas pela prépria contratada ou por seus
prepostos; e

IV - Comprometer-se a ndo divulgar informacdes acerca das atividades objeto do contrato sem prévia e expressa autorizacdo da
contratante.

4.3 Além dos requisitos minimos acima apresentados, outros serdo exigidos no termo de referéncia, a fim de possibilitar a escolha da
proposta mais vantajosa para a Administracéo, sem prejuizo da ampliagdo do nimero de interessados em participar do certame.

4.4 MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

4.4.1 A modalidade de "Concorréncia" e o critério de julgamento "Melhor Técnica" encontram amparo legal na Lei n°® 14.133/2021, na Lei
n° 12.232/2010 e Instrugéo Normativa da SECOM/PR N° 09, de 12 de novembro de 2025.

4.4.2 Os servigos objeto desta contratagdo serdo realizados na forma de execucéo indireta, sob regime de empreitada por preco unitario,
ou seja, quando se contrata a execucdo de servigco por preco certo de unidades determinadas, conforme inc. XXVIII do art. 6° da Nova Lei
de Licitagbes e Contratos n° 14.133/2021. Tal regime de execugdo se da pela impossibilidade de prever com exatiddo os aspectos
guantitativos do objeto a ser executado. Sendo assim, 0os quantitativos estabelecidos nos documentos que irdo compor o instrumento
convocatoério sdo meramente estimativos, devendo ser executados a medida da necessidade e conveniéncia do MTE, respeitado o valor
contratual fixado.

4.5 Conforme estabelecido no art. 7° Instrugdo Normativa da SECOM/PR N° 09, de 12 de novembro de 2025, a modalidade de
'‘Concorréncia’ garante a ampla participagao dos fornecedores, bem como assegura a competitividade no processo licitatorio.

4.6 Ja a escolha pelo critério "Melhor Técnica" se da pela importancia da qualidade técnica na selecdo de propostas, refletindo uma
tendéncia em priorizar a exceléncia nos servicos prestados. Dada a complexidade do objeto e a natureza intelectual dos servigos, almeja-
se qualidade, criatividade e expertise técnica para atender as especificidades do MTE. Consoante ao paragrafo Unico do art. 10 da IN
SECOM 01/2023, constitui discricionariedade do 6rgao, a escolha do critério de julgamento que melhor se adeque as caracteristicas dos
servigcos a serem contratados.

4.7 A avaliagdo das propostas técnicas sera realizada com uso de uma matriz que listara os quesitos e seus respectivos subquesitos de
avaliacdo, acompanhados de descri¢cdes objetivas e claras, bem com os pontos a eles atribuidos. A matriz visa assegurar objetividade,
isonomia e transparéncia, permitindo a selecédo fundamentada da proposta mais vantajosa para o interesse publico.

4.8 A comunicagdo institucional mostra-se essencial e estratégica para a divulgacdo das agdes governamentais, cabendo a ela a
responsabilidade de apresentar informag6es de utilidade publica que cumpram a fungdo de prestar contas, prezando pela transparéncia e
participacdo social. Busca-se por meio desta concorréncia, do tipo melhor técnica, avaliar entre as licitantes qual delas podera melhor
corresponder aos objetivos de comunicagdo do érgdo, selecionando a empresa com maior habilidade técnica e profissionalismo para
identificar, compreender e propor solugdes para as demandas, quais sejam:

I. Informar a populagdo de maneira clara, transparente e precisa sobre as ag0es, politicas, decisdes e servigos publicos. Isso inclui
a promocao de campanhas educativas, a divulgacdo de informagdes relevantes para o bem-estar dos cidaddos e a garantia de
que as mensagens do MTE cheguem a todos os segmentos da sociedade, promovendo a participacéo civica e o entendimento
das responsabilidades e direitos de cada cidadao. Além disso, a comunicacdo do Ministério deve construir e manter a confianca
publica, assegurando que as informacgdes sejam acessiveis e compreensiveis para todos;

Il. Fortalecer a comunicagdo e a transparéncia, que sao pilares fundamentais para a confianga entre o governo e a populagao. A
comunicagdo do governo deve ser clara, acessivel e objetiva, garantindo que os cidaddos estejam bem informados sobre as
acoes e politicas publicas. A transparéncia, por sua vez, envolve a divulgagdo aberta e honesta de informacdes, permitindo que a
populacdo compreenda e acompanhe as decisdes governamentais. Combinando comunicacdo e transparéncia no intuito de
fortalecerem a democracia, promover a participacéo cidada e ajudar a prevenir a desinformagéo, assegurando que o governo atue
de forma responséavel e responda as necessidades e expectativas da sociedade.

7 de 36



4.9 De onde depreende-se que a qualidade do servico — além de essencial — esta assentada em competéncias de ordem intelectual,
como senso critico, capacidade analitica, repertdrio relacionado a questdes sociais, culturais e econdmicas que integram a realidade do
pais, continental e diverso como o Brasil, para citar alguns exemplos.

4.10 Ademais, é sabido que a escolha pela “melhor técnica”, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 35, da Lei n® 14.133/2021,
deve ser fundamentada em critérios objetivos que garantam a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica, indica-
se que as razdes para ndo adotar o critério do tipo “técnica e prec¢o” foram baseadas na especificidade do objeto contratado. A natureza
singular do servigo ou produto requerido demanda, no presente caso, uma expertise técnica tdo especializada que justifica a escolha
exclusiva pela melhor técnica, sem considerar o prego como fator decisivo.

4.11 Ainda assim, de forma a subsidiar a escolha por meio de elucida¢des técnicas e entendimentos jurisprudenciais do 6rgédo de
controle, elencamos a seguir o Ac6rdao n°® 6227/2016 — TCU — 22 Camara que, em sintese, recomenda a ado¢éo dos critérios trazidos
pela Lei 12.232/2010 como boas praticas para as licitagBes de comunicacéo social:

"9.2. recomendar, nos termos do art. 250, Ill, do Regimento Interno do TCU (RITCU), a Secretaria de
Comunicacdo da Presidéncia da Republica que avalie a possibilidade de adocao de boas praticas, a
exemplo daquelas previstas na Lei n® 12.232, de 29 de abril de 2010 (ndo identificacdo das propostas
técnicas e o emprego de subcomissdo técnica composta por membros sorteados e instituida
exclusivamente para avaliar as propostas técnicas), para os processos de contratacdo de servicos de
comunicacdo digital, além de atentar para a eventual necessidade de parcelamento do objeto sem o
fracionamento da despesa, nos termos do art. 23, 88 20 e 50, da Lei n.° 8.666, de 1993, avaliando a
oportunidade e a conveniéncia de, apés ultimados esses estudos, expedir orientagdo aos integrantes do
Sistema de Comunicacédo do Executivo Federal com o intuito de incorporar essas boas praticas em suas
licitagBes e na contratacéo de servi¢cos de comunicagéo digital;"

4.12 Nem sempre a proposta de menor prego sera a mais vantajosa para a Administracéo Publica, em razéo disso, outros parametros de
avaliacao foram criados pela lei, resultando em tipos especificas de licitagdo, a depender do servico a ser contratado. Acerca do tema,
MARCAL JUSTEN FILHO esclarece:

"Pode afirmar-se que a licitagdo de menor preco é cabivel quando o interesse sob tutela do Estado pode
ser satisfeito por um produto qualquer, desde que preenchidos requisitos minimos de qualidade ou de
técnica. Ja as licitagcdes de técnica sdo adequadas quando o interesse estatal apenas puder ser atendido
por objetos que apresentem a melhor qualidade técnica possivel, considerando as limitacdes econémico-
financeiras dos gastos publicos”

4.13 Quanto as licitagdes de técnica, o autor acrescenta:

"Ha outras situagBes em que a variacdo da qualidade da prestagdo se reflete no nivel de satisfagdo do
interesse estatal. Isso significa que uma prestacdo de qualidade minima satisfara de modo nédo tédo
suficiente dito interesse quanto se passaria com presta¢do de maior qualidade. (...) S&o os casos em que a
execucdo satisfatoria pelo Estado a suas fungdes comporta diversos graus de atendimento, de tal modo
gue a elevagdo da qualidade da prestacdo importa ampliacdo do desempenho da administragdo e do
atingimento do interesse coletivo. Quanto maior a qualidade. tanto melhor sera o atingimento aos fins de
interesse coletivo. A escolha da Administracdo devera, em todos 0s casos, ser norteada pelo principio da
proporcionalidade. Ou seja, deverd ponderar os beneficios extraiveis da prestacéo e os encargos para Si
gerados. de modo a evitar o desembolso excessivo de recursos".

4.14 Nessa linha, existem mecanismos especificos para possibilitar a contratacdo diferenciada de servicos que implicam maior
complexidade, capazes de selecionar as propostas tendo em conta ndo sé a sua onerosidade, mas principalmente a sua qualidade, como
€ 0 caso da presente discussdo. Tais critérios sdo adequados para situacdes em que a vantajosidade da oferta ndo é medida
exclusivamente pelo seu precgo. Trata-se de um critério oportuno para situagées em que as modificagées na qualidade do bem ou servigo
ofertado impliquem em variagdes significativas no atendimento ao interesse publico visado.

4.15 Cabe frisar que a proposta mais vantajosa buscada pela Administracdo ndo é aquela necessariamente menos onerosa. Além da
onerosidade, a qualidade tem suma importancia na apreciagdo das propostas. O préprio TCU apresenta vasta jurisprudéncia sobre o
enquadramento do tipo de licitacdo que deve ser usado na contratacdo de servigos de predominéncia intelectual, como, por exemplo, o
Aco6rdao 2172/2008 - Plenario:

"Entendo como servigos de natureza intelectual aqueles em que a arte e a racionalidade humana
sejam essenciais para a sua satisfatéria execugdo. Nao se trata, pois, de tarefas que possam ser
executadas mecanicamente ou segundo protocolos, métodos e técnicas preestabelecidos e
conhecidos Ressalto, a propdsito, que os servigos de carater predominantemente intelectual devem
ser licitados com a adocgao dos tipos de licitacdo de melhor técnica ou técnica e preco. (...)"

4.16 Sobre a definicdo de qual tipo de licitacdo (melhor técnica ou técnica e preco), a Instru¢do Normativa da SECOM/PR N° 09, de 12 de
novembro de 2025, em seu art. 10, paragrafo unico diz que:
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Paragrafo Gnico. A escolha por um dos critérios descritos no caput constitui discricionariedade do
6rgdo ou entidade contratante, devendo essa escolha ser justificada no Estudo Técnico Preliminar -
ETP, em conformidade com o art. 35 e art. 36 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.17 Acrescente-se ainda o ACORDAO N° 2610/2024 — TCU - Plenario, sobre o Processo n°® TC 021.803/2024-2, tendo como
representante a In Press Oficina Assessoria de Comunicagéo Ltda, e como unidade o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagéo
(MCTI). O ministro relator JORGE OLIVEIRA em seu voto ressalta que "a opcao pela modalidade “melhor técnica” esta prevista
legalmente, e sua escolha nao configura irregularidade" (pag.04). O relator prossegue reconhecendo que a decisdo de diversos
orgéos do governo federal pela 'melhor técnica' "decorre de inimeros estudos realizados na Secom/PR pelo menos desde 2015
(pag.05)" e que:

"a experiéncia acumulada por aquele 6rgdo ao longo dos anos acabou o convencendo de que a
competicdo pelo menor custo acaba aviltando o pre¢o, com propostas e descontos que inviabilizam
uma entrega satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, gerando insucessos e danos a
Administracdo em termos de reputacdo e imagem, sobretudo quando os 6rgdos recebem uma
atencao defeituosa ou inexistente" (pag.05).

4.18 O relator entendeu que a escolha feita pelo MCTI pela adogdo da “melhor técnica” tinha previsédo legal e estava alicercada na
orientagdo proveniente da Secom/PR, motivo pelo qual ndo vislumbrou irregularidades na contratacdo em exame.

4.19 Diante da natureza nada comum das atividades de comunicacéo institucional do 6rgéo envolvido neste certame e cujo conjunto de
politicas publicas a seu cargo é de extrema relevancia a populacdo, o MTE esta seguro de que a adocdo do critério de "melhor
técnica" é o tipo mais adequado a contratacdo em comento, reiterando entendimento ja adotado historicamente em outros
segmentos da comunicacdo, como o da publicidade e de comunicacao digital. Resta claro que, numa licitacdo de tipo "melhor
técnica", ndo se ignora a realidade de precos do mercado. Ao contrario, a0 mesmo tempo em que se almeja contratar servigos de
qualidade superior e compativel com os desafios institucionais, estabelece-se um valor maximo de contratagdo de cada item com base
numa extensa e qualificada cotacdo de mercado, e as propostas de preco das licitantes apresentardo descontos sobre os precos
maximos pré-estabelecidos, o que caracteriza clara vantagem para a Administragao.

4.20 Segundo a Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 12, de 31 de marco de 2023, o critério de ‘melhor técnica’ é adotado para
contratacdes de bens e servigos especiais, incluindo anteprojetos ou projetos, bem como para a escolha de trabalhos de natureza
técnica, cientifica ou artistica, como é o caso dos servicos de comunicagédo institucional. A Lei n°® 14.133, de 2021, também refor¢a a
importancia do julgamento objetivo, estabelecendo que o critério de ‘melhor técnica’ deve ser utilizado quando a qualidade técnica da
proposta é mais relevante do que o preco desembolsado pela Administracéo. Assim, o critério de ‘melhor técnica’ contribui para a selegao
de propostas que ndo apenas atendam aos requisitos minimos de qualidade, mas que também oferecam a maior qualidade possivel
dentro das necessidades especificas da Administragcao Publica.

4.21 A Lei n® 14.133/2021, conhecida como a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, trouxe mudancgas significativas em
relac@o ao descritivo para a escolha do critério de julgamento do certame para contratacao de servi¢os técnicos especializados. Em seu
art. 35, paragrafo Unico, foi dada redacao especifica para a contratagdo de projetos e trabalhos de natureza técnica, cientifica ou artistica,
devendo-se utilizar o critério de melhor técnica disposta no caput. Essa mudanga visa garantir a qualidade e a adequacéo técnica dos
servigos contratados, priorizando ndo apenas o custo, mas também a especializagdo e a inovagao que tais servigos requerem.

4.22 Reitera-se a necessidade de se considerar o papel exercido pelo MTE, 6rgao da Administragdo Publica Federal direta responsavel
pela formulacédo, coordenagdo e supervisdo das politicas nacionais para as relagfes e inspecéo do trabalho, prote¢cdo ao trabalhador,
entre outros aspectos relacionados ao mundo do trabalho. Aspecto este que leva a obrigacéo de responder ao principio da transparéncia
e da acessibilidade da informag&o.

4.23 Cumpre a AESCOM, portanto, conceber e implementar iniciativas que informem as politicas publicas e servigos da pasta, promovam
o dialogo e a prestagdo de contas, a fim de contribuir para que o 6rgdo desempenhe o papel que cabe aos poderes publicos, com
transparéncia e responsabilidade para com os(as) trabalhadores(as).

4.24 Dessa forma, percebe-se a importancia do trabalho de inteligéncia de comunicacao, coeso e bem planejado ndo constituindo apenas
no uso de ferramentas de comunicagdo. Assim, 0 servico a ser contratado deve atuar de modo constante e continuo, em apoio as
atividades fim da AESCOM, a qual compete providenciar a divulgacéo de contetidos relacionados com a area de atuagdo do Ministério.
4.25 A escolha do critério de julgamento de 'melhor técnica' se justifica, portanto, pelos pontos destacados a seguir:

Qualidade

4.26 Exigéncia de Alta Qualidade Técnica: A comunicacao institucional é uma atividade que exige ndo apenas um conhecimento técnico
profundo, mas também criatividade, inova¢éo e uma compreenséo agugada do publico alvo e dos objetivos institucionais.

Diminuir riscos

4.27 Risco de Comprometimento da Qualidade com o Critério de Prec¢o: A inclusdo do preco como critério de avaliacdo pode
comprometer a qualidade dos servigos oferecidos, uma vez que os licitantes poderiam optar por reduzir custos abaixo do valor de custeio
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dos servigcos para se tornarem mais competitivos, potencialmente, comprometendo a qualidade final dos servicos ofertados. Deve-se
ressaltar ainda que, numa licitacdo de tipo “melhor técnica”, ndo se ignora a realidade de pre¢os do mercado, uma vez que também se
estabelece um valor maximo de contratagdo de cada item com base numa extensa e qualificada cotagdo de mercado, e as propostas de
preco das licitantes apresentardo descontos sobre 0s precos maximos pré-estabelecidos, o que caracteriza clara vantagem para a
Administragédo.

Alinhamento com o Interesse Publico

4.28 A Administragdo Publica tem o dever de maximizar os beneficios para a sociedade, e isso inclui a entrega de produtos e servigos
que atendam aos melhores padrbes de qualidade. Os profissionais e servi¢cos selecionados precisam estar aptos a compreender e
traduzir todos esses temas, dentro das necessidades apontadas como ideais para a comunicagdo publica.

Previsao Legal e Principio da Eficiéncia

4.29 A modalidade de melhor técnica é prevista na Lei n® 14.133/2021, que estabelece os critérios de julgamento da licitagcdo. A escolha
pela melhor técnica também esté alinhada com o principio da eficiéncia, um dos pilares da Administragdo Publica, conforme disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal. A eficiéncia administrativa envolve a obtencédo do melhor resultado possivel, e em muitos casos, isso
depende da exceléncia técnica do contratado, ndo apenas do preco.

Proporcionalidade e Adequacao

4.30 A escolha do critério de julgamento deve ser proporcional e adequada a natureza do objeto contratado. A proporcionalidade se
baseia na premissa de que o critério utilizado para a sele¢éo do fornecedor deve ser adequado para atingir os objetivos da contratagdo, e
a melhor técnica reflete diretamente esse principio quando a qualidade €é a prioridade.

Garantia de Vantajosidade

4.31 A vantajosidade se concretiza quando a empresa contratada ndo sé apresenta uma técnica adequada, mas também um preco que
condiz com a realidade do mercado. A metodologia de selec@o deve garantir que a empresa escolhida esteja em condic¢des ideais para a
execucdo dos servigos, resultando em um contrato viavel e justo. Além disso, ao contrario das escolhas baseadas em "técnica e preco” é
permitida a negociacdo de precos, buscando uma proposta adequada a realidade do mercado e as necessidades da administragao
publica.

Garantia da qualidade dos servicos

4.32 Pretende-se assegurar que 0s requisitos técnicos sejam devidamente atendidos, garantindo a execucao eficiente dos servicos. Por
isso, a avaliagao técnica deve ser o critério principal na selegéo.

Aumento da Competitividade

4.33 A escolha do tipo “melhor técnica” favorece a competitividade, permitindo a participacéo de diversas empresas qualificadas, sem
barreiras de mercado, e focando na entrega de servigos de qualidade.

Precedentes e Praticas em Licitacdes Similares

4.34 O critério de "melhor técnica" tem sido adotado por diversos 6rgdos em licitagdes de comunicagao institucional, a fim de assegurar
gue a qualidade técnica ndo seja sacrificada em prol de menores custos. Isso demonstra uma pratica consolidada e justificada, que busca
priorizar a exceléncia do servico em areas na qual a técnica e a criatividade sdo determinantes para o sucesso da criagcdo e execucao
técnica de projetos, a¢Bes ou produtos de comunicacao institucional, bem como para manutengdo e monitoramento das agdes e solucdes
de comunicacéo.

4.35 A seguir constam 6rgaos que realizaram licitagdes, na modalidade concorréncia por critério de julgamento por "Melhor Técnica" para
a contratac@o de empresa especializada em comunicagéo. A saber:

a) Ministério das Comunicagdes - Concorréncia 90001/2024

b) Ministério do Turismo - Concorréncia n® 90002/2024

¢) Ministério da Educagéo - Concorréncia Presencial n°® 90002/2024

d) Ministério dos Transportes Concorréncia: n°® 90001/2024

e) Secretaria de Estado de Comunicacéo do Goias - Concorréncia 001/2024
f) Ministério das Cidades - Concorréncia n® 01/2023

g) Secretaria de Comunicagéo do DF - Concorréncia n° 01/2023
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h) Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial ABDI - Concorréncia n° 002/2022
i) Ministério da Cidadania - Concorréncia n°® 02/2021

j) FUNPRESP-EXE - Concorréncia n° 02/2021

k) Ministério do Desenvolvimento Regional - Concorréncia n° 01/2020

[) Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacdes e Investimentos (APEX-Brasil) - Concorréncia n® 02/2020

4.36 A natureza intelectual dos servigos de comunicacgéo institucional fica evidente também quando, para a execugédo de cada um dos
produtos e servigos especificados no catélogo de produtos e servigos, séo exigidos conhecimentos especializados em diversas areas em
matéria de ferramenta de comunicacao, tais como na area de tecnologia da informagao, inteligéncia de negdcios, estratégia de canais,
perfis dos publicos, linguagem e formatos especificos. Também a criatividade é fator preponderante para a execugao, de forma eficiente,
de todos os produtos objeto da presente contratacdo. Desse modo, ambos os fatores (criatividade e conhecimentos especializados)
apresentam-se como requisitos essenciais quando da elaboracdo dos produtos e servigos que irdo compor cada uma das solu¢des de
comunicacgdo institucional. Razdo pela qual ndo se enquadram no conceito de bens e servicos comuns, tendo em vista que ndo sao
dotados de padrées de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais
no mercado. Por tanto, opta-se pela "Concorréncia" e "melhor técnica", tendo por regime de execucdo 'empreitada por preco unitario'.

4.37 De Participacao na licitacao:

Nao sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006, bem como para bens e servi¢os produzidos no pais e bens produzidos de acordo
com processo produtivo basico, na forma do art. 3° da Lei n°® 8.248, de 1991 e art. 8° do Decreto n® 7.174, de 2010, pois o objeto
em tela ndo podera ser fracionado para néo prejudicar a sua prestacao.

A presente contratagdo ndo deve permitir a participacdo de consércio. Entende-se que o objeto implica servigos usualmente
prestados por empresas de comunicagdo as quais possuem expertise e capacidade técnica para tal, o edital ndo deve prever a
participacdo de empresas reunidas em consorcio.

4.38 De qualificacéo técnica:

Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da
licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

Apresentagéo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto desta licitagéo.

Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is); O licitante deve
disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

A empresa devera apresentar atestado comprovando que executou servigcos compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 2 (dois) anos;

Para a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 5/2017.
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O licitante disponibilizard todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo. Caso a proposta mais vantajosa
seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apos a declaracédo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagado de justificativa.

A néo-regularizacédo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo
das sancdes previstas no Edital, sendo facultada a convocagédo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacéo.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando nova
data e horario para a continuidade da mesma.

Seré inabilitado o licitante que néo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

4.39 Do contrato

4.39.1 De vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120
(cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.40 De sustentabilidade

Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2008, estabelece em seu art. 1° que "As contrata¢Bes de servi¢os para a realizacdo de
tarefas executivas sob o regime de execugéo indireta, por 6rgaos ou entidades da Administracao Publica federal direta, autarquica
e fundacional, observardo, no que couber”, os critérios e praticas de sustentabilidade ambiental.

Assim sendo, a contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrucédo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica.

Destaca-se ainda a atencdo do 6rgdo assessorado para a fiscalizacdo contratual nos aspectos sociais de sustentabilidade. Em
subsidio, recomenda-se consulta ao Programa Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) do Ministério do Meio
Ambiente, bem como o Plano de Logistica Sustentavel do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), publicado em 31 de
dezembro de 2024.

Na esteira dos aspectos sociais de sustentabilidade, as estratégias de comunicagédo institucional deverdo incorporar diretrizes de
diversidade e inclusdo, garantindo representatividade e acessibilidade para diferentes publicos. De acordo com o Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis da AGU, as contrata¢cdes devem fomentar a inclusédo de grupos minorizados, como pessoas com
deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia doméstica e comunidades historicamente marginalizadas. Além disso, é essencial
adotar critérios que promovam a equidade de género e a acessibilidade digital, assegurando que as mensagens sejam

compreendidas e acessiveis a todas as camadas da populagéao.

A empresa vencedora ndo poderd ter em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988.

4.41 De subcontratacéo

Nao sera permitida a subcontratacdo de fornecedores especializados pela contratada para a execugéo dos Produtos e Servigcos
Essenciais especificados no Apéndice I.
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A medida visa assegurar a qualidade, eficiéncia e eficacia no processo de trabalho, visto que sdo de natureza intelectual e cuja
producdo técnica e criativa que requer diagndéstico e planejamento estratégico de comunicacdo alinhado ao planejamento
estratégico do 6rgdo, bem como a execugdo integrada de pecas gréficas, textuais, audiovisuais e digitais, mantendo unidade
conceitual.

A subcontratacdo para prestacdo de servigos e produtos de Comunicacao Institucional visa assegurar a consisténcia criativa e a
coeréncia estratégica; o sigilo e a seguranca de dados institucionais sensiveis e a rastreabilidade de responsabilidades técnicas.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Ao pesquisarmos contratacBes similares a que o Ministério do Trabalho e Emprego pretende realizar, identificamos as seguintes
contratagdes cuja modalidade foi concorréncia, com critério de julgamento por melhor técnica:

a) Ministério das Comunicagdes - Concorréncia 90001/2024

b) Ministério do Turismo - Concorréncia n°® 90002/2024

¢) Ministério da Educagéo - Concorréncia Presencial n°® 90002/2024

d) Ministério dos Transportes Concorréncia: n°® 90001/2024

e) Secretaria de Estado de Comunicagéo do Goias - Concorréncia 001/2024
f) Ministério das Cidades - Concorréncia n° 01/2023

g) Secretaria de Comunicagéo do DF - Concorréncia n° 01/2023

h) Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial ABDI - Concorréncia n° 002/2022
i) Ministério da Cidadania - Concorréncia n°® 02/2021

j) FUNPRESP-EXE - Concorréncia n° 02/2021

k) Ministério do Desenvolvimento Regional - Concorréncia n° 01/2020

[) Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacdes e Investimentos (APEX-Brasil) - Concorréncia n® 02/2020

5.2 Quanto aos produtos e servigos objeto dos editais escolhidos, impende registrar que a metodologia, a forma e os critérios a serem
considerados se repetem em seus contratos com uma outra diferengca de produto ou servi¢o contratado e/ou quantidades, tendo em vista
a obrigacdo de seguir os padrdes exigidos pela IN SECOM/PR n° 9, de 2025 e pelas minutas padrdo dos artefatos da licitacdo
desenvolvidos. Assim, o entendimento inicial desta equipe de planejamento é que a licitacdo siga a metodologia e forma de contratacéo
descrita na minuta de edital da Secretaria Especial de Comunicac@o Social da Presidéncia da Republica, e que seja realizada pela
modalidade concorréncia do tipo melhor técnica, como citado no subitem 4.4.1 deste instrumento.

5.3 Para fins deste levantamento de mercado, a equipe de planejamento pesquisou editais vigentes com precos homologados, tendo
considerado entédo 07 (sete), quais sejam:

1.

7.

Edital da Secretaria de Comunicacéo Social ;

Edital do Ministério do Transportes,

Edital do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;
Edital do Ministério de Minas e Energia;

Edital do Ministério dos Transportes;

Edital do Ministério das Cidades, e

Edital do Ministério da Cultura.

5.4 Complementarmente, a equipe de planejamento realizou também pesquisa junto as agéncias de comunicagdo conforme descrito no
item 8 deste ETP.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 Esta licitacdo tem por objeto a prestacéo de servigos e produtos voltados & Comunicagéo Institucional, compreendendo os tdpicos a
seguir. Os servicos implicam as atividades de atendimento e gestdo em sintonia com a chefia da AESCOM do CONTRATANTE, tendo em
vista a necessidade de conhecer e compreender a cultura organizacional e os objetivos estratégicos do mesmo. Ja os produtos a que se
refere o tépico ‘DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO' estéo relacionados:

Gerenciamento e Atendimento

Planejamento

Analise e Monitoramento de Midia

Producéo de Contetdo

Design Aplicado a Producgédo de Contelido para RelagBes Publicas

6.2 Para esta contratacdo, a empresa contratada devera possuir quantitativo de profissionais adequados, além de infraestrutura
necessaria de equipamentos e suprimentos, constituida de microcomputadores, softwares, ferramentas tecnolégicas e demais recursos,
de forma a garantir a perfeita execucdo dos produtos e servicos. Em casos excepcionais, o MTE, quando houver
necessidade, podera solicitar que os servigos sejam prestados nas dependéncias do 6rgéo, na forma definida no projeto basico.

6.3 Os Produtos e Servigos Essenciais estdo descritos da seguinte forma:
a) Titulo;
b) Descritivo;
c¢) Entregas;
d) Aspectos a serem considerados na avaliagao da atividade;
e) Caracteristicas consideradas na classificagdo da complexidade;
f) Complexidade; e

g) Prazo de entrega.

6.4 GERENCIAMENTO E ATENDIMENTO
6.4.1 Gerenciamento de atendimento

Descritivo: Gerenciar, articular, documentar e compreender as necessidades do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aqui
denominado CONTRATANTE, com o0 objetivo de oferecer os servicos e solu¢gfes adequados para o atendimento das demandas de
comunicacao, no &mbito nacional, regional e internacional. Entre as necessidades, estéo:

a) centralizar, organizar, articular, planejar, controlar e distribuir as demandas internas e externas;
b) gerenciar a equipe de atendimento de imprensa no Brasil e no Exterior;

¢) acompanhar continuamente as reunides estratégicas e 0s eventos institucionais, por meio de profissionais especializados, com
dedicagédo exclusiva e permanente;

d) garantir a qualidade técnica da entrega e a manutencao de todos os produtos e servicos executados no ambito da contratacéo;

e) planejar, elaborar e executar briefings, press releases, press kits, press trips, notas e outros conteddos oriundos do
CONTRATANTE;

f) articular e promover entrevistas, encontros ou reunides entre porta-vozes e veiculos de comunicagdo, de acordo com interesse
do CONTRATANTE, em ambiente presenciais ou virtuais;

g) apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, os status das demandas e o andamento das atividades realizadas pelas
equipes de atendimento no Brasil;

h) centralizar, organizar e controlar as comprovacdes referentes as ordens de servigo associadas ao contrato; e

i) preparar prévia de informag@es pertinentes para 0 CONTRATANTE, como briefings, papers teméticos ou perfis de veiculos ou
profissionais de comunicagéo.

Entregavel:
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1. Relatério mensal, em formato texto e/ou apresentacdo, com descritivo das atividades gerenciais de acompanhamento dos
principais porta-vozes pela equipe de atendimento no Brasil, da articulagdo com a CONTRATANTE e relacionamento com
envolvidos nas atividades e demandas;

2. Relatério para acdes pontuais de entregas por demanda;

3. Arquivo, em formato planilha, com os status das atividades e demandas em andamento, com sinalizacdo de status;

4. Desenvolvimento continuo de atividades nas dependéncias da CONTRATANTE.

Método de classificacdo da complexidade: por perfis profissionais

Observacao: Cada perfil equivale a um (01) profissional. Dessa forma, na tabela de quantidade estimadas, 12 relatérios mensais de
altissima complexidade equivalem a um (01) profissional master durante 12 meses. Ou, ainda, 24 relatérios mensais de altissima
complexidade equivalem a dois (02) profissionais master durante 12 meses.

Alta Complexidade

Descritivo: Um perfil profissional de Comunicagao Sénior. Devera ser formado em Comunicagdo Social, com habilitacdo em jornalismo
ou relagdes publicas ou comunicacdo organizacional, preferencialmente com especializagdo em cursos dessas areas que sejam
reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, ou seu equivalente no exterior, e obrigatoriamente ter pelo menos 8 (oito) anos de atuacao
comprovada na area. Experiéncia em assessorias de imprensa ou de comunicacéo de 6rgdos publicos, organizacdes do Terceiro Setor
agéncias, empresas ou em veiculos de comunicacdo de abrangéncia nacional, ou ter atuado como gerente ou coordenador de
atendimento em assessorias de imprensa ou de comunicagdo publica ou agéncia de comunicacdo. Ter fluéncia e proficiéncia em
portugués e inglés. Necessario, igualmente, conhecimento amplo de ferramentas de gestdo e habilidades para elaboragéo de propostas
de trabalho de comunicacdo e de or¢camentos, definicdo implementacdo de planejamentos, projetos de comunicagdo e de eventos,
formulacdo de politicas e estratégias de comunicacdo e de relacionamento com formadores de opinido e publico interno. No caso dos
profissionais graduados em Relagbes Publicas, seu registro profissional devera estar ativo. Prazo de entrega: execugdo continuada
mensal.

6.4.2 Atendimento a imprensa

Descritivo: Promocgao e gestdo do relacionamento entre 0 CONTRATANTE e os veiculos de comunicagdo regionais e nacionais,
fornecendo, de forma proativa, as informacdes sobre o CONTRATANTE aos profissionais da imprensa ou os atendendo em suas
demandas por informagfes novas, esclarecimentos relacionados a temas presentes na agenda do CONTRATANTE ou de seus
representantes e porta-vozes.

Inclui as seguintes atividades:

a) realizar os atendimentos de rotina as demandas de profissionais de comunicagdo e as necessidades de
divulgacdo de informagdes em veiculos nacionais e/ou regionais;

b) promover contatos proativos com profissionais de comunicacao, criando oportunidades de pautas e promovendo as a¢fes e a
imagem institucional do CONTRATANTE junto aos veiculos de imprensa;

c) planejar, elaborar e executar e distribuir briefings, press releases, press kits, press trips, notas e outros conteddos oriundos do
CONTRATANTE;

d) articular e promover entrevistas, encontros ou reunides entre porta-vozes e veiculos de comunicagdo nacionais, regionais ou
internacionais, de acordo com interesse do CONTRATANTE;

€) acompanhar as entrevistas e eventos dos quais representantes e porta-vozes do CONTRATANTE participem, em ambiente
interno ou externo a instituicdo, em ambiente presencial ou virtual;

f) acompanhar o cliente em eventos em que haja interesse do CONTRATANTE para atendimento a imprensa;

g) preparar prévia de informag6es pertinentes para 0 CONTRATANTE, como briefings, papers tematicos ou perfis de veiculos ou
profissionais de comunicagéo;

h) promover encontros de representantes e porta-vozes com profissionais da imprensa nacional, regional ou internacional;
i) atendimento telefdnico, por e-mail ou por outros meios eletrénicos;

j) contatos telefnicos, por e-mail ou por outros meios eletrénicos;

k) consulta a fontes; e

l) atualizacéo do mailing a partir do contato realizado.
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Entregavel:

1. Desenvolvimento continuo de atividades nas dependéncias do CONTRATANTE;

2. Relatério sucinto contendo as principais informacgdes sobre o atendimento realizado;

3. Relatério mensal, em formato planilha, contendo dados completos e seguintes itens relacionados ao atendimento: data, nome do
profissional de comunicagéo atendido/contatado, veiculo, estado/pais, retranca /assunto, contetdo da demanda/pauta, resposta
/encaminhamento e link da publicacéo (se for o caso), respeitando a LGPD.

Método de classificagao da complexidade: por perfis profissionais dedicados ao atendimento.
Prazo de entrega: execucado continuada mensal.

Observacao: Cada perfil equivale a 1 profissional. Dessa forma, na tabela de quantidade estimadas, 12 relatdrios mensais de média
complexidade equivalem a 1 profissional pleno durante 12 meses. Ou, ainda, 24 relatérios mensais de baixa complexidade equivalem a 2
profissionais juniores durante 12 meses.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

Cumprimento do prazo;

Alinhamento da resposta ao posicionamento estratégico, ao discurso institucional e as mensagens-chave do CONTRATANTE;
Amplitude das informacgdes repassadas;

Alinhamento da pauta as prioridades estratégicas do CONTRATANTE.

Caracteristicas consideradas na classificagdo da complexidade: Perfil das equipes (formacédo académica /titulagdo, qualificagédo,
experiéncia profissional e idiomas) para o atendimento da demanda.

Complexidade:

Média Complexidade

Descritivo: Um perfil profissional de Comunicacdo Pleno. Dever4d ser formado em Comunicagdo Social, com
habilitacdo em jornalismo ou rela¢gdes publicas ou comunica¢@o organizacional, com, no minimo, 5 anos de experiéncia na area de
Comunicagdo, com atuacdo em assessorias de 6rgaos publicos, agéncias/empresas ou em veiculos de comunicacéo. Experiéncia como
analista em oOrgdos publicos, agéncias, e/ou repérter, e/ou editor assistente. Conhecimento técnico das ferramentas disponiveis
para redacgdo de textos e de softwares usados para geracao de mailing e divulgagéo; experiéncia com planejamento e gestdo de eventos
e, ainda, conhecimento intermediario de inglés. No caso dos profissionais graduados em Relag8es Publicas, seu registro profissional
deverd estar ativo.

Prazo de entrega: execucdo continuada mensal.

Alta Complexidade

Descritivo: Um perfil profissional de Comunicagdo Sénior. Devera ser formado em Comunicagdo Social, com habilitacdo em jornalismo
ou relagdes publicas ou comunicacdo organizacional, preferencialmente com especializagdo em cursos dessas areas que sejam
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, ou seu equivalente no exterior, e obrigatoriamente ter pelo menos 8 (oito) anos de atuagéo
comprovada na area. Experiéncia em assessorias de imprensa ou de comunicacéo de 6rgdos publicos, organiza¢des do Terceiro Setor
agéncias, empresas ou em veiculos de comunicagdo de abrangéncia nacional, ou ter atuado como gerente ou coordenador de
atendimento em assessorias de imprensa ou de comunicacéo publica ou agéncia de comunicacéo. Ter fluéncia proficiéncia em portugués
e inglés. Necessario, igualmente, conhecimento amplo de ferramentas de gestéo e habilidades para elaboragéo de propostas de trabalho
de comunicagdo e de or¢camentos, definicdo implementagéo de planejamentos, projetos de comunicacéo e de eventos, formulagdo de
politicas e estratégias de comunicagdo e de relacionamento com formadores de opinido e publico interno. No caso dos profissionais
graduados em Relagdes Publicas, seu registro profissional devera estar ativo. Prazo de entrega: execugao continuada mensal.

Prazo de entrega: execucgdo continuada mensal.

6.4.3. Elaboracao de perfis de profissionais de Imprensa elou de veiculos de comunicacao regional e nacional

Descritivo: Elaboracé@o de perfil de profissional ou de veiculo da imprensa, formador de opinido ou personalidade, que publique ou
divulgue conteudos de interesse do CONTRATANTE, nos ambitos regional, nacional, incluindo informag8es detalhadas, tais como: nome,
histérico, breve curriculo, contatos (enderego eletronico e telefone), areas e editorias de atuagdo, Ultimas publicacdes, tematicas
abordadas e avaliagéo no contexto solicitado previamente pela CONTRATANTE.

Entregavel: Ficha, em formato texto ou apresentagdo, com o detalhamento do perfil.

Método de classificacdo da complexidade: ndo se aplica.
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Prazo de entrega: 2 dias.

6.4.4 Criacao de mailing nacional e internacional

Descritivo: Levantamento de dados, elaborado em plataforma/programa compativel com a da CONTRATANTE, que permita o
armazenamento de informagBes organizadas, partilhdveis e sujeitas a controle central de atualizagdo, com possibilidade de
customizacéo. No referido banco de dados deverdo constar informacdes referentes aos contatos de profissionais de comunicacéo e de
veiculos internacionais, no Brasil ou no Exterior, contendo as seguintes informacgdes: - Nome e sobrenome; - Fungdo/cargo; - Veiculo de
atuacao; - Enderecos eletrdnicos; -Telefones fixo e celular; e - Perfis em redes sociais.

Entregavel: Dados em formato planilha, com todos os campos preenchidos e/ou sistema de gerenciamento de contatos (com
possibilidade de exportagdo em formato planilha).

Método de classificagdo da complexidade: Quantidade de contatos cadastrados.

Descritivo: Cadastro de até 100 profissionais de comunicagéo.
Baixa Complexidade
Prazo de entrega: 5 dias.

6.4.5 Planejamento e realizacdo de media training

Descritivo: Planejamento e realizagdo de capacitacdo de porta-vozes para relacionamento com a imprensa, mediante apresentacdo de
perfil dos veiculos de comunicagéo e de jornalistas de diferentes midias, orientacdes e procedimentos para o contato adequado com
jornalistas, havendo, se necessario, acompanhamento de fonoaudiélogo, atividades praticas, por meio da simulacdo de entrevistas,
analise e avaliagdo conjunta da (postura) linguagem verbal e nado-verbal dos participantes em situa¢des diversas, simulacdo de
entrevistas com gravacao de videos, analise de performance com identificacdo e definicdo de responsabilidades do grau de autonomia de
cada um dos porta-vozes, em relacédo as tematicas relacionadas ao Governo Federal e ao CONTRATANTE especificamente.

Entregavel:

1. Plano de trabalho informando o que seré realizado durante a capacitacéo do(s) participante(s);
2. Relatorio contendo informag6es sobre participantes, midia com gravagdo da capacitagéo e avaliagdo individual do desempenho de
cada um dos participantes.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

Cumprimento do prazo;

Desempenho e expertise dos instrutores.

Relevancia das informacdes repassadas;

Pertinéncia das atividades praticas e simulagBes realizadas no treinamento com as situagfes reais vivenciadas pelo
CONTRATANTE;

® Avaliacéo dos participantes.

Método de classificacdo da complexidade: Quantidade de participantes, carga horaria minima e quantidade de meios de comunicagao
abordados (TV, radio, impressos e midias digitais).

Descritivo: Capacitacdo de 2 a 3 porta-vozes, no mesmo dia, contendo na programacgéo
1 oficina de radio, 1 oficina de TV; 1 oficina de midias digitais e elaboracdo de mensagens-chave e
1 oficina de impressos, com acompanhamento de 1 fonoaudiélogo, com carga horéaria de até 6

Média complexidade
horas.

Prazo de entrega do relatdrio: até 4 dias apdés o treinamento.
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6.5 PLANEJAMENTO
6.5.1 Planejamento Estratégico de Comunicacao Institucional

Descritivo: Elaboracdo de planejamento estratégico de comunicacao institucional com indicacdo de diretrizes estratégicas, mensagens-
chave e recomendacdes de acdes e eventos de comunicacdo para promogdo de programas e acfes do CONTRATANTE, considerando
sua relagdo com as 27 Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE), com vistas a atingir os objetivos definidos pelo
CONTRATANTE. O plano é o documento base que orientara os demais processos de planejamento em nivel tatico e operacional de
comunicacéao.

O planejamento devera conter propostas de agGes e indicacdo clara dos meios apropriados para implementa-las e podera,
também, compreender os seguintes topicos:

Definicdo dos objetivos;

Definicdo de estratégias alinhadas com o(s) objetivo(s) proposto(s);

Definigao de publicos de interesse/personas/personagens;

Proposicéo e validagdo das mensagens-chave a serem transmitidas pelo MTE junto a seus publicos;
Definicdo e indicac@o de meios e a¢Bes de comunicagdo com vistas a atingir os objetivos;
Proposicéo de KPIs (Indicadores de performance) para avaliacao de agfes e resultados;
Cronograma de realizacéo das a¢des propostas.

Noughkwbhpe

Entregavel: Plano estratégico de comunicacgéo institucional do CONTRATANTE, nas versfes impressa e digital, com apresentacdo ao
CONTRATANTE.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

Cumprimento do prazo;

Qualidade do contetdo produzido;

Aderéncia as diretrizes politicas e de comunicagdo do Governo Federal;
Aderéncia aos objetivos estratégicos do CONTRATANTE.

Método de classificagcao da complexidade: ndo se aplica.

Prazo de entrega: até 20 dias.

6.6 ANALISE E MONITORAMENTO DE MiDIA
6.6.1 Analise de midia impressa regional e nacional

Descritivo: Sintese analitica diaria do contedo em lingua portuguesa, monitorado em jornais, revistas, blogs e portais de noticias, com
alertas sobre temas que oferegcam oportunidades ou riscos de comunicagéo a imagem do CONTRATANTE no Brasil, com sugestdo de
acoes, posicionamentos e medidas a serem adotadas.

Entregavel:

1. Dois (02) relatorios eletrénicos diarios, enviados para lista de e-mails definidos pelo 6rgdo e/ou por aplicativo de mensagem. O
primeiro boletim devera ser enviado até as 8h30. O segundo relatorio até as 16h, inclusive nos finais de semana e feriados;

2. Alertas — Mensagem eletronica (em formato previamente acordado) sobre fatos de impacto de interesse do 6rgéo, noticiados nos
intervalos entre o envio dos relatorios.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

Cumprimento do prazo;

Atendimento dos prazos estipulados com tolerancia de até 30 minutos;
Qualidade das analises;

Relevancia e coeréncia dos alertas efetuados;

Aderéncia aos temas do Governo Federal.

Método de classificacdo da complexidade: Quantidade de veiculos monitorados.

Descritivo: até 25 veiculos monitorados.
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Baixa Complexidade
Prazo de entrega: Servico de carater continuado com previsdo de demanda diaria e em

tempo real (24x7).

6.6.2 Mapa de temas sensiveis nacional e regional

Descritivo: Mapeamento, em canais de lingua portuguesa, de temas e atividades sensiveis de interesse do CONTRATANTE, que
auxiliem na compreenséo sistémica de um ou mais cenario(s), interno(s) ou externo(s), e na avaliagdo de tendéncias, para avaliagdo de
oportunidades e riscos e recomendacao de acdes de comunicagdo e/ou subsidio para tomada de decisfes estratégicas. O mapeamento
podera, de acordo com a solicitagdo do CONTRATANTE, compreender o0s seguintes tépicos:

. Levantamento de temas sensiveis;

. Andlise de ambiente interno (potencialidades e fraquezas);

. Analise de ambiente externo (oportunidades e ameagas);

. Levantamento de tendéncias alinhadas aos temas analisados; e

. Demandas recebidas na Assessoria Especial de Comunicac¢éo Social do CONTRATANTE e no Gabinete do Ministro.

Uk WN =

Entregavel: Arquivo em formato de texto com detalhamento da andlise de cenérios e tendéncia realizada, acompanhado de contendo a
contendo a sintese das andlises realizadas.

Método de classificacdo da complexidade: ndo se aplica.

Prazo de entrega: até 10 dias.

6.6.3 Auditoria de midia nacional - Tema Especifico

Descritivo: Auditoria mensal de exposicdo de tema especifico com a mensuracéo e analise quantitativa e qualitativa do desempenho de
exposicdo do CONTRATANTE a partir da analise do conteudo noticioso, publicado em veiculos de comunicagdo nacionais e regionais,
definidos previamente pela CONTRATANTE. A analise devera apontar os principais temas publicados/veiculados na imprensa, por tipo de
veiculo, o impacto para a imagem do CONTRATANTE e sugestdo de estratégias de comunicagéo.

Entregavel:
1. Relatério em formato texto detalhado, contendo informacdes identificadas e diagndstico;
2. Relatério em formato de apresentacao grafica contendo a sintese dos levantamentos e analises;

3. Apresentacéo presencial ou virtual (a ser definida pelo CONTRATANTE) pela contratada dos resultados obtidos como diagnéstico.

Método de classificacdo da complexidade: quantidade de veiculos analisados.

Descritivo: analise de até 15 veiculos.
Baixa Complexidade
Prazo de entrega: mensal, com entrega em até 5 dias do més subsequente.

6.7 PRODUGAO DE CONTEUDO

NOTA: Sobre as caracteristicas da lauda de texto, considera-se uma folha no tamanho A4, com entrelinha simples, fonte calibri, corpo 12,
margens justificadas, contendo 3.194 caracteres com espago.

6.7.1 Projeto editorial

Descritivo: Elaboracdo de documento com planejamento das diretrizes de um produto editorial (revista, jornal, entre outros). Defini¢cdo
das caracteristicas do produto (segdes, titulos, conteddos, formatos, imagens), dos objetivos da publicagcdo e temas a serem abordados,
da linguagem a ser utilizada, da periodicidade, da distribui¢cdo e do cronograma de execucao.

Entregavel: Arquivo texto detalhado contendo as normas do Projeto Editorial, com suas caracteristicas, tipo de contetido e plano geral de
funcionamento.
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Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:
® Cumprimento do prazo;
® Aderéncia do projeto as diretrizes de comunicacdo do CONTRATANTE;
® Aplicabilidade.

Método de classificagao da complexidade: Quantidade de laudas produzidas.

Até 10 laudas produzidas.
Baixa Complexidade
Prazo de entrega: 5 dias.

6.7.2 Elaboracao de pauta para imprensa

Descritivo: Elaboracéo de documento de pautas semanais destinadas a despertar o interesse da imprensa nacional e/ou regional sobre
temas estratégicos para 0 CONTRATANTE definidos pela CONTRATANTE. As sugestdes de pauta deverdo ser previamente aprovadas
pela CONTRATANTE.

Entregavel: Relatério com as pautas sugeridas de acordo com a periodicidade acordada.
Método de classificacdo da complexidade: ndo se aplica.

Prazo de entrega: em dia da semana a ser acordado.

6.7.3 Elaboracao, edicao e revisao de texto em lingua portuguesa

Descritivo: Elaboracéo, edi¢@o e revisdo de textos jornalisticos ou institucionais direcionados ao publico interno ou externo. Os textos
produzidos poderéo ser utilizados como press-releases, notas a imprensa, avisos de pauta, artigos de opinido, posicionamentos (position
paper), briefing, manuais, cartilhas, manuais, dossiés, textos institucionais para publicacdes e/ou apresentacdes, guia de perguntas e
respostas, mensagens-chave, entre outros, sejam eles destinados a plataformas impressa, digital, radiofénica e audiovisual.

Entregavel:

1. Texto editado e revisado com indicagdo das fontes consultadas;
2. Relatério mensal, com indicativo da producéo realizada.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

Cumprimento do prazo;

Adocéao das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE;

Tempestividade no atendimento e na resposta as necessidades e/ou problematica apresentada pelo CONTRATANTE;
Apuracao e checagem das informagdes;

Qualidade dos textos quanto a ortografia e a legislacéo.

Método de classificacdo da complexidade: Quantidade de fontes utilizadas na apuracdo do contetdo, quantidades de laudas
elaboradas.

Descritivo: Texto original com contetdo factual, institucional ou analitico, formulado a partir

Baixa Complexidade de informag0Oes obtidas com até 2 fontes, sem necessidade de consultas externas.

Até 01 (uma) lauda. Prazo de entrega: Até 2 dias.

Descritivo: Texto original com conteddo factual, institucional ou analitico, formulado a

partir de informacg@es obtidas em consulta a 3 a 4 fontes. Comparacéo e checagem entre informacdes
Média Complexidade divergentes.
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De 01 (uma) a 03 (trés) laudas. Prazo de entrega: Até 3 dias.

6.7.4 Revisdo e edicao de conteudos textuais em lingua portuguesa

Descritivo: Revisdo e edicao de textos elaborados ou originarios de fontes oficiais, de acordo com a demanda, conforme a lingua
portuguesa, respeitando as corre¢fes ortograficas e gramaticais oficiais, assim como a coeréncia e coesao e a concordancia verbal e
temporal, sejam eles destinados a plataformas impressa, digital, radiofonica e audiovisual.

Entregavel:

1. Arquivo, em formato texto, com texto revisado, editado e formatado;
2. Relatério mensal, com a quantidade das edi¢des realizadas.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:
® Cumprimento do prazo;
® Tempestividade no atendimento e na resposta as necessidades e/ou problematica apresentada pelo CONTRATANTE;

® (Qualidade dos textos quanto & ortografia e & legislagéo.

Método de classificagcao da complexidade: Quantidade de laudas editadas.

Baixa Complexidade Até 01 (uma) lauda. Prazo de entrega: Até 2 dias.

Média Complexidade De 01 (uma) a 03 (trés) laudas. Prazo de entrega: Até 3 dias.

6.7.5 Entrevista coletiva presencial e digital (elaborac¢ao, organizacao e convocacao)

Descritivo: Planejamento e acompanhamento de entrevista coletiva no Brasil para porta-vozes junto a um grupo de jornalistas de
diferentes veiculos de comunicacéo. A infraestrutura para realizagéo da coletiva. O processo de trabalho compreende:

Reunido de briefing com o MTE;

Preparac¢do e acompanhamento dos porta-vozes;

Planejamento, preparacédo e redagdo do conteldo que sera divulgado e dos documentos que serdo entregues, a exemplo de
press kit fisico e digital;

Envio de aviso de pauta e follow up com os veiculos de imprensa;

Estabelecimento da sistematica e execugdo de credenciamento dos participantes;

Definicdo de moderador;

Preparacéo técnica para realizagéo;

Coletanea de perguntas;

Organizacéo e operacao da coletiva (recepgdo dos jornalistas, organizacdo da ordem de perguntas, triagem, mediacao e registro);
Criacao e gestdo de Sala;

Organizacdo e preparacao técnica para realizacdo de hangouts e transmissées com streaming ao vivo;

Supervisao do local de realizacdo do encontro;

Levantamento e andlise da repercusséo da coletiva;

Andlise de dados coletados e repercusséo da divulgagéo.

Entregavel:

1. Briefing, mailing dos jornalistas convidados, contetdos divulgados, documentos entregues e documentagdo da coletiva;

2. Relatério com o resumo do evento, niumero de acessos (quando se tratar de coletiva digital), numero de jornalistas/veiculos
presentes, temas abordados nas perguntas feitas durante a entrevista, acompanhado de dos resultados obtidos na midia
espontanea, a partir da realizagao da coletiva.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade: Cumprimento do prazo; Adequacéo dos veiculos indicados em relagdo ao
tema do evento; eficacia da preparagéo dos porta-vozes em relagdo as perguntas feitas pelos jornalistas.
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Método de classificacdo da complexidade: quantidade de veiculos convidados e prazo para realizagdo da coletiva.

Complexidade:

Descritivo: Até 10 jornalistas convidados para coletiva, com antecedéncia de 01 dia.
Baixa Complexidade
Prazo de entrega: até 10 dias.

Descritivo: Até 30 jornalistas, com antecedéncia de até 03 dias.
Média Complexidade
Prazo de entrega: até 10 dias.

6.7.6 Producao, selecdo e edicao de fotografia

Descritivo: Producédo de fotos de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego, para utilizacéo junto aos publicos externo e/ou interno,
e para compor banco de imagens do 6rgdo. As imagens deverao ser selecionadas e editadas de acordo com o interesse do MTE.

Entregas: Arquivos digitais das fotos, em alta resolugédo, e relatério com descricdo do material produzido e dos direitos de uso. Devera
ser observada a legisla¢é@o vigente no que diz respeito a direitos autorais e de cessdo de imagem.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:
® Cumprimento do prazo;
® Qualidade técnica e editorial das fotografias;
® Alinhamento das tematicas com o briefing.
Método de classificacdo da complexidade:
® Tempo de experiéncia profissional em veiculo de imprensa comprovados;
® Tempo de duragdo da producéo;

® Prazo de entrega.

Complexidade:

Descritivo: Profissional de fotografia para cobertura fotografica de agendas (tais como reunides,
conferéncias, debates) com experiéncia minima de 02 (dois) anos em fotografia e tratamento de

imagem, de forma permanente, para utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.
Baixa Complexidade

Produgdo com duracéo de até 04 (quatro) horas.

Prazo de entrega: Até 01 hora ap6s a producéo.

Descritivo: Profissional de fotografia para cobertura fotografica de agendas (tais como reunides,
conferéncias, debates) com experiéncia de 05 (cinco) anos em fotografia e tratamento de imagem,

de forma permanente, para utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.
Média Complexidade

Producéo com duracdo acima de 4 a 6 horas.

Prazo de entrega: Até 3 (trés) horas apds a producéo.

6.7.7 Cobertura fotografica para agenda de porta-vozes no Brasil
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Descritivo: Cobertura fotografica de agenda dos porta-vozes, especialmente reunides e eventos, de forma continua, nas dependéncias
do CONTRATANTE ou em viagem, com periodo de execucdo mensal, conforme agenda das autoridades assessoradas. As fotos devem
ser tratadas para entrega.

Entregas: Relatério mensal com descri¢do de todo material produzido, além de arquivos digitais das fotos, em alta resolucéo. Devera ser
observada a legislacéo vigente no que diz respeito a direitos autorais e de cessdo de imagem. A entrega das imagens devera ser feita por
meio da disponibilizacéo instantanea dos arquivos digitais finais em plataformas online do 6rgdo (como Flickr, Google Drive ou similares),
seguindo orientacdo do CONTRATANTE.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:
® Cumprimento do Prazo;
® Aderéncia aos temas de interesse do 6rgao;
® Avaliacéo da qualidade técnica e editorial das fotografias.
Método de classificacao da complexidade:
® Tempo de experiéncia profissional em veiculo de imprensa comprovados;
® Tempo de duracgdo da producéo;

® Prazo de entrega.

Complexidade:

Descritivo: Profissional de fotografia para cobertura fotografica de agendas (tais como reunides,
conferéncias, debates) com experiéncia minima de 02 (dois) anos em fotografia e tratamento de

imagem, de forma permanente, para utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.
Baixa Complexidade

Producdo com duracdo de até 04 (quatro) horas.

Prazo de entrega: Até 01 hora ap6s a producéo.

Descritivo: Profissional de fotografia para cobertura fotografica de agendas (tais como reunides,
conferéncias, debates) com experiéncia de 05 (cinco) anos em fotografia e tratamento de imagem,

de forma permanente, para utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.
Média Complexidade

Producdo com duracdo acima de 4 a 6 horas.

Prazo de entrega: Até 3 (trés) horas ap6s a producao.

6.7.8 Cobertura fotografica para agenda de porta-vozes no exterior

Descritivo: Em ambito internacional, em coletivas de imprensa, seminarios, apresentacdes, pronunciamentos, eventos e reunides para
cobertura fotogréafica de interesse do 6rgdo demandante da agenda dos porta-vozes no exterior. De forma continua, com equipamento de
uso profissional.

Entregavel: Arquivos digitais das fotos, em alta resolugéo (acima de 3.500 pixels), e relatério com descri¢céo de todo material produzido.
Devera ser observada a legislacdo vigente no que diz respeito a direitos autorais e de cessdo de imagem, de forma permanente, para
utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

cumprimento do prazo;

cumprimento do horario de chegada para o inicio de captura das imagens;
Qualidade técnica e editorial das fotografias;

Alinhamento com as informag¢des passadas no briefing.

Método de classificacdo da complexidade:

® Tempo de experiéncia profissional em veiculo de imprensa comprovados;
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® Tempo de duragdo da producéo;
® Prazo de entrega.

Complexidade:

Descritivo: Profissional de fotografia para cobertura fotogréfica de agendas (tais como reunides,
conferéncias, debates) com experiéncia minima de 02 (dois) anos em fotografia e tratamento de
imagem, de forma permanente, para utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.

Baixa Complexidade
Producao com duracao de até 4 horas.

Prazo de entrega: Até 1hora ap6s a producao.

Descritivo: Profissional de fotografia para cobertura fotografica de agendas (tais como reunides,
conferéncias, debates) com mais de 05 (cinco) anos em fotografia e tratamento de imagem, de forma

permanente, para utilizagédo por parte da contratante a qualquer tempo.
Média Complexidade

Producao com duracao de até 6 horas.

Prazo de entrega: Até 2 horas ap6s a produgao.

6.7.9 Gestao de Banco de Imagens

Descritivo: Criagcdo, gerenciamento e armazenamento, por meio de sistema on-line, nuvem ou outro tipo de software com separac¢éo
de videos, fotografias e audios de todas as areas da AESCOM-MTE que incluem as seguintes atividades:

Organizacéo de arquivos, visando disponibiliza-los e classifica-los no Banco de Imagens;
Disponibilizacdo, durante o contrato, de acesso ao software com funcionalidades para a gestdo dos arquivos do Banco de
Imagens;

® Disponibilizagdo de storage em rede com arranjo redundante, contetdos espelhados e backups em nuvem e/ou HD externo, como
forma de garantir a integridade dos conteudos arquivados;
Disponibilizagdo de contetido do Banco de Imagens, em formato a ser definido;
Disponibilizacéo do Banco de Imagens, no final do contrato, ao CONTRATANTE.

Entregavel: Banco de Imagens propriamente dito e relatério mensal, em arquivo texto, contendo toda a movimentagdo (inclusdes,
exclusdes, consultas, downloads).

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:
® Organizacéo (classificagéo para facilitar a busca);
® Selecdo (pertinéncia das imagens armazenadas);
® Manutencao (preservacao de arquivos).

Caracteristicas consideradas na classificagdo da complexidade: VVolume armazenado.

Complexidade:

Insercéo e guarda de até 24 horas de pecas em video bruto/més; 1 hora de pecas em video prontas
Baixa Complexidade /més; 24 horas de pecas em audio sem edicdo/més; 1 hora de pecas em audios prontas/més; insercao e
guarda de até 400 imagens de foto/més.

Insercdo e guarda de 24 horas e 1 segundo até 48 horas de pecas em video bruto/més; de 1 horae 1
segundo até 2 horas de pecas em video prontas/més; de 24 horas e 1 segundo até 48 horas de pecas
em audio sem edi¢cdo/més; de 1 hora e 1 segundo até 2 horas de pecas em audios prontos/més;
insercdo e foto/més e guarda de 401 a 800 imagens de foto/més.

Média Complexidade
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Insercédo e guarda de 48 horas e 1 segundo até 96 horas de pecas em video bruto/més; de 2 horas e 1
segundo até 4 horas de pegas em video prontas/més; 48 horas e 1 segundo até 96 horas de pecas em
audio sem edicdo/més; de 2 horas e 1 segundo até 4 horas de pecas em &udios prontos/més;
insercdo e foto/més e guarda de 801 a 1.200 imagens de foto/més.

Alta Complexidade

Prazo de entrega: Mensal

6.7.10 Reportagem em video (Video Release) realizado no Brasil

A partir de briefing, pauta e roteiro previamente aprovados. Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito de uso
permanente de imagem e o direito autoral em arquivo texto. Captacéo de imagens em 4k. Trilha sonora pesquisada. O custo devera
prever a equipe necessaria para a producgdo do video, deslocamentos e alimentagao.

Entregavel: Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE, arquivo de video em Full HD (1920X1080), com cOpia
dos direitos autorais e de uso de imagem, de forma permanente, para utiliza¢@o por parte da contratante a qualquer tempo.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;
® (Qualidade técnica e editorial do material em relagdo a pauta planejada e ao roteiro aprovado.

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:
Quantidade de dias de captacao;
Equipe utilizada na produgéo;

Servigos de pos-producéo;

[ ]
[}
[}
® Prazo de entrega.

OBS.: Disponibilizagdo das imagens de videos brutas, no final do contrato, ao CONTRATANTE.

Complexidade:

Um (01) dia de captacéo e producao.

Equipe composta de 1 reporter, 1 operador de camera/cinegrafista, 1 assistente de camera,

Baixa Complexidade 1 produtor. Pds-producéo restrita a edicdo do material captado.

Prazo de entrega: Até doze (12) horas apés a captacéo.

De 03 a 05 dias de captagdo e producao.

Equipe composta de 1 diretor de fotografia, 1 repérter, 1 operador de camera/cinegrafista, 1 elétrico

Alta Complexidade f/iluminador, 1 técnico de som e 1 produtor.

Pdés-producgao com edicdo do material captado, sonorizagdo e computagdo gréfica.

Prazo de entrega: De trés (03) a seis (06) dias ap0s encerrada a captagao.

6.7.11 Reportagem em video (Video Release) realizado no exterior
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Descritivo: A partir de briefing, pauta e roteiro previamente aprovados. Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito
de uso permanente de imagem e o direito autoral em arquivo texto. Captagcdo de imagens em 4k. Trilha sonora pesquisada. O custo
deverd prever a equipe necessaria para a producdo do video, bem como o custeio das despesas de passagens, hospedagem e
alimentacéo quando o trabalho exigir.

Entregavel: Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE, arquivo de video em Full HD (1920X1080), com cOpia
dos direitos autorais e de uso de imagem cedidos.

OBS.: Disponibilizagdo das imagens de videos brutas, no final do contrato, ao CONTRATANTE.
Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;
® Qualidade técnica e editorial do material em relac@o a pauta planejada e ao roteiro aprovado;

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:
® Quantidade de dias de captacgéo;
® Equipe utilizada na producéo;
® Servigos complementares de pos-producéo;

® Prazo de entrega.

Complexidade:

De 3 a 5 dias de captacgédo e produgéo.

Equipe composta de 1 diretor de fotografia, 1 reporter, 1 operador de camera/cinegrafista, 1 elétrico
Alta Complexidade f/iluminador, 1 técnico de som e 1 produtor.

P6s-producgdo com edicdo do material captado, sonorizagdo e computacgédo grafica.

Prazo de entrega: De trés (03) a seis (06) dias apds encerrada a captacéo.

6.7.12 Video Depoimento

Descritivo: Video contemplando um ou mais depoimentos sobre tema especifico. Elaborado a partir de briefing e pauta previamente
aprovados. Captacdo em 4k. Trilha sonora pesquisada. Legendagem em portugués. A edigdo do material bruto é feita a partir de um
roteiro aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito de uso de
imagem e o direito autoral, de forma permanente. O custo devera prever a equipe necessdria para a producdo do video, bem como o
custeio das despesas de passagens, hospedagem e alimentacéo quando o trabalho exigir.

Entregavel:
1. Proposta criativa para o video, com indicagdo de imagens e trilhas de referéncia;
2. Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE;
3. Arquivo de video em Full HD (1920X1080), com copia dos direitos autorais e de uso de imagem cedidos, de forma permanente,
para utilizacdo por parte da contratante a qualquer tempo.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;
® Qualidade técnica e editorial do material em relacéo a pauta planejada e ao roteiro aprovado.

Caracteristicas consideradas na classificagdo da complexidade:
® Quantidade de dias de captagéo e producéo;
® Quantidade de depoimentos;
® Equipe utilizada na producgéo e servicos complementares de pés-producao;

® Prazo de entrega.

Complexidade:
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Baixa Complexidade

1 dia de captacéo e producao.

Gravacdao de até 2 depoimentos com duracéo individual de até 1 minuto.

Equipe composta de um (01) repoérter, um (01) operador de camera/cinegrafista, um (01) elétrico

f/iluminador, um (01) produtor.
Pos-producéo restrita a edicdo do material captado.

Prazo de entrega: Até oito (08) horas ap6s a captacao.

6.7.13 Captacao de imagens e edicdo no Brasil

Descritivo: Captacdo de imagens, para fins de memdria, sobre temas especificos e/ou atividades realizadas nas dependéncias do
CONTRATANTE ou em viagens. O processo de captagdo e edicdo das imagens sera realizado a partir de briefing, pauta e roteiro

previamente aprovados pelo CONTRATANTE. Captacdo de imagens em 4k. Uso de trilha pesquisada. Legendagem em portugués.

Entregavel:

1. Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE, acompanhado de indicacdo de imagens e trilhas de

referéncia;

2. Arquivo de video em Full HD (1920X1080), com cdpia dos direitos autorais e de uso de imagem cedidos, de forma permanente,
para utilizac@o por parte do CONTRATANTE a qualquer tempo.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;

® (Qualidade técnica e editorial do material em relagdo a pauta planejada e ao roteiro aprovado;
® Equipe utilizada na produgéo e servicos complementares de pds-producao.

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:

Baixa Complexidade

Um (01) dia de captagéo e producgéo. Video de até dois (02) minutos.
Sem uso de ator/apresentador, apenas locugao.
Pés-producéo restrita a edi¢cdo do material captado.

Prazo de entrega: Em até 24 horas p0s a captacgéo.

Média Complexidade

De dois (02) a trés (03) dias de captagdo e produgdo. Video de trés (03) a oito (08) minutos.

Pés-producdo com edi¢do do material captado, animagédo 2D de letterings, icones, vetores.

Prazo de entrega: Até dois (02) dias apds a captacgéo.

6.7.14 Captacao de imagens e edicdo no exterior

Descritivo: Captacé@o de imagens, para fins de memdria, sobre temas especificos e/ou atividades realizadas fora do pais. O processo de
captacdo e edicdo das imagens sera realizado a partir de briefing, pauta e roteiro previamente aprovados pelo CONTRATANTE.
Captagdo de imagens em 4k. Uso de trilha pesquisada. Legendagem em portugués. O custo devera prever a equipe necessdria para a
producéo do video no exterior (traslado, hospedagem, alimentacéo).

Entregavel:
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1. Arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo CONTRATANTE, acompanhado de indicacdo de imagens e trilhas de
referéncia;

2. Arquivo de video em Full HD (1920X1080), com cépia dos direitos autorais e de uso de imagem, de forma permanente, para
utilizacao por parte da contratante a qualquer tempo.

Aspectos a serem considerados na avaliacao da atividade:

® Cumprimento do prazo;
® (Qualidade técnica e editorial do material em relagdo a pauta planejada e ao roteiro aprovado;
® Equipe utilizada na produgéo e servicos complementares de pds-producao.

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:

De trés (03) a cinco (05) dias de captagcdo em chromakey e producdo. Video de até quinze
(15) minutos.

Alta Complexidade Pés-producgao com edigdo do material captado, sonorizagdo e animagao 3D.

Prazo de entrega: Até sete (07) dias apds a captacao.

6.7.15 Gravacao de Libras

Descritivo: Gravacgdo de traducéo de contelido visual em LIBRAS e insercédo/edicao final em video, conforme demanda.
Entregavel: Arquivo de video com tradugéo para LIBRAS, arquivo de video finalizado em alta resolugdo (HD) para uso em internet.
Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;
® Fidelidade ao conteudo traduzido.

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade: duracdo do video.

Baixa Complexidade Legendagem em video de até 2 minutos. Prazo de entrega: até 2 dias.

Média Complexidade Legendagem em video de 3 a 8 minutos. Prazo de entrega: até 3 dias.

6.7.16 Elaboracao, edicao de texto e captacdo de sonora com gravacao para radio

Descritivo: Redacao, edicdo e adequacgdo de textos elaborados ou originarios de fontes oficiais, e gravacdo de sonoras. Captacgdo e
edicdo de audio a partir de roteiro aprovado previamente pelo CONTRATANTE. Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder
o direito de uso de audio, imagem e o direito autoral, de forma permanente, para utilizagdo por parte da contratante a qualquer tempo. O
custo devera prever a equipe necessaria para a producéo

Entregavel:

1. Texto editado, revisado e adequado;
2. Gravacdao e edi¢cdo de sonora;
3. Relatorio mensal de distribui¢cdo dos boletins para as emissoras de radio, area de abrangéncia e publico potencial atingido.

Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;
® Tempestividade no atendimento as necessidades do CONTRATANTE;
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® (Qualidade técnica e editorial do audio em relacéo a pauta planejada e ao roteiro aprovado.

Método de classificagcao da complexidade: minutos editados

Baixa Complexidade

Até 5 minutos.

Prazo de entrega: Um dia dias apds a producéo.

Média Complexidade

Acima de 501" e até 10 minutos.

Prazo de entrega: Até 02 dias apos a produgao.

6.8 DESIGN APLICADO A PRODUCAO DE CONTEUDO PARA RELACOES PUBLICAS

6.8.1 Projeto grafico

Descritivo: Definicdo das caracteristicas visuais de uma peca de design, impressa ou eletrénica (Ex: livros, jornais, revistas e suas
versoes eletronicas ou webs, newsletters, sinalizagdo e ambientacdo de eventos, entre outras), como formato, elementos gréaficos (fotos,
ilustracdes, grafismos), titulos e fontes utilizadas. Deve organizar o contelido e dar destaque a leitura, atendendo as necessidades
editoriais indicadas no briefing de trabalho.

Entregavel: Projeto grafico detalhado, impresso ou em meio digital.

Aspectos a serem considerados na avaliagéo da atividade:

Cumprimento do prazo;
Aplicabilidade do projeto;

Qualidade estética;
Pertinéncia ao tema;

Adequacdo aos desafios de comunicacgdo e as necessidades apontadas no briefing;

Aderéncia as diretrizes de comunicag¢édo do Governo Federal e do CONTRATANTE

Método de classificacao da complexidade: quantidade de paginas; prazo de entrega.

Baixa Complexidade

Descritivo: Até 10 paginas. Prazo de entrega: Até 5 dias.

Média Complexidade

Descritivo: De 11 até 50 paginas. Prazo de entrega: Até 10 dias.

6.8.2 Conteudo para apresentacado

Descritivo: Elaboragdo de conteldo para apresentacdo em reunido, seminario, evento, audiéncia etc., com conteldo factual e analitico, a
partir de informag6es obtidas de fontes diversas indicadas pelo CONTRATANTE.

Entregavel:

1. Roteiro

2. Apresentacdo em formato digital.

Aspectos a serem considerados na avaliagcao da atividade:

® Cumprimento do prazo;

® Utilizac&o das fontes e insumos fornecidos pelo CONTRATANTE;
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® Tempestividade no atendimento e nas respostas as necessidades e/ou problematica apresentada pelo CONTRATANTE;
® Observancia das normas de correcdo ortogréfica e a legislacao;
® Utilizacéo de fontes confiaveis.

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:

® Tipo de texto e contetdo;
® Quantidade de fontes;
® Tipo de apuracao;
® Quantidades de laudas elaboradas;
® Prazo de entrega.
Texto original, com contetdo factual.
Formulado a partir de informacdes obtidas com até 1 fonte.
Baixa Complexidade Sem necessidade de consultas externas.
Até 10 laudas produzidas.
Prazo de entrega: Até 2 dias.
Texto original, com conteudo factual e analitico.
Formulado a partir de informag®@es obtidas a partir de 2 a 3 fontes.
Média Complexidade Com pesquisa complementar para incorporagdo de contetidos néo fornecidos.
De 11 a 50 laudas produzidas.
Prazo de entrega: Até 5 dias.

6.8.3 Diagramacao de publicac6es impressas

Descritivo: Diagramagédo de peca ou publicagcdo para impresséao, incluindo recursos de ilustragdes, imagens, infogréaficos, entre outros

recursos visuaus, conforme roteiro e programacéo visual estabelecidos previamente.
Entregavel: Peca ou publicagdo diagramada, em arquivo digital.
Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;

® Adequacéo visual do conteludo a proposta de trabalho descrita no briefing;

® Qualidade estética e pertinéncia ao tema.

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:

® Quantidade de paginas diagramadas;
® Prazo de entrega.

Baixa Complexidade Descritivo: Até 10 paginas. Prazo de entrega: Até 3dias.

Média Complexidade Descritivo: De 11 até 50 paginas. Prazo de entrega: Até 6 dias.
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6.8.4 Diagramacao de pecas multimidia

Descritivo: Diagramac¢do de peca ou publicacdo para projecdo ou exibicdo eletrbnica, incluindo recursos de ilustragdes,
imagens, infograficos, entre outros recursos visuais, conforme roteiro e programagcéao visual estabelecidos previamente.

Entregavel: Peca ou publicagédo diagramada, em arquivo digital.
Aspectos a serem considerados na avaliacdo da atividade:

® Cumprimento do prazo;

® Adequacdao visual do conteddo a proposta de trabalho descrita no briefing;

® (Qualidade estética e pertinéncia ao tema.
Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade:

® Quantidade de paginas diagramadas;
® Prazo de entrega.

Baixa Complexidade Descritivo: Até 10 paginas. Prazo de entrega: Até 3 dias.

Média Complexidade Descritivo: De 11 até 50 paginas. Prazo de entrega: Até 6 dias.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Os quantitativos foram feitos a partir da andlise de diferentes fontes de informac¢des com o objetivo de definir - com o maximo de

assertividade - as necessidades da AESCOM/MTE. Foram considerados na analise:

® 0s contratos e editais de 6rgaos da Esplanada, a saber Ministérios cuja verba investida era similar a verba definida pelo MTE para

0s servigos de Comunicacéo Institucional;
o conjunto de servigos e programas do Ministério;
o calendario de eventos da pasta;

as campanhas regulares a exemplo do Dia Nacional de Combate ao Trabalho Andlogo a Escraviddo (28 de janeiro), Més da
Trabalhadora Doméstica (abril); Dia do Trabalhador (01 de maio); Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil (12 de
junho); a CANPAT - Campanha Nacional de Prevencéo a Acidentes de Trabalho (abril a dezembro);

a agenda de reunifes de seus 6rgaos colegiados (*), do MTE;

as coletivas regulares que a AESCOM realiza com vistas a dar transparéncia as acdes do Ministério;
as atividades desenvolvidas pela AESCOM em sua rotina de trabalho (producéo de conteldo, coberturas fotograficas e de video,

entre outros) e a demanda reprimida.

(*) Orgéos colegiados do MTE:

1. Conselho Curador do Fundo de Garantida do Tempo de Servi¢o (FGTS)

2. Conselho Deliberativo do Fundo de Aparo ao Trabalhador (FAT)
3. Conselho Nacional do Trabalho (CNT)

4. Comité Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho (CGPP-AFT)

7.2 Para todo esse conjunto de a¢fes, a AESCOM/MTE previu um escopo de servicos e produtos que possibilite uma comunicagéo
publica que atenda aos principios de publicidade e transparéncia do érgéo, visando tanto o publico interno, como externo.

Valores Médios

PRODUTOS E SERVICOS DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL Quant Valor Unitério Médio Valor Total Médio
1 - GERENCIAMENTO E ATENDIMENTO
1.1 Gerenciamento de Atendimento
Alta Complexidade 12 R$ 23.553,12 R$ 282.637,38
1.2 Atendimento a Imprensa
Média Complexidade 24 R$ 37.086,01 R$ 890.064,32
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Alta Complexidade 48 R$ 23.626,82 R$ 1.134.087,12
1.3 Elaboracao de Perfis de.profission:clis de impr'ensa elou de veiculos de 6 RS 4.263,08 R$ 25.578.50
comunicacao regional e nacional
1.4 Criacao de Mailling Nacional e Internacional
Baixa Complexidade 2 R$ 6.643,25 R$ 13.286,50
1.5 Planejamento e realizacdo de media training
Média Complexidade 5 R$ 25.587,96 R$ 127.939,78
2. PLANEJAMENTO
2.1 Planejamento estratégico de Comunicacgao Institucional 3 R$ 26.923,36 R$ 80.770,07
3. ANALISE E MONITORAMENTO DE MIDIA
3.1 Andlise de midia impressa regional e nacional
Baixa Complexidade 320 R$ 1.329,97 R$ 425.589,33
3.2 Mapa de temas sensiveis nacional e regional 2 R$ 34.984,16 R$ 69.968,31
3.3 Auditoria de midia nacional - Tema especifico
Baixa Complexidade 3 R$ 26.266,32 R$ 78.798,96
4. PRODUGAO E CONTEUDO
4.1 Projeto editorial
Baixa Complexidade 2 R$ 6.031,24 R$ 12.062,47
4.2 Elaboracédo de pauta para imprensa 48 R$ 3.469,17 R$ 166.520,32
4.3. Elaboracao, edicao e revisao de texto em lingua portuguesa
Baixa Complexidade 2560 R$ 307,91 R$ 788.249,60
Média Complexidade 1920 R$ 499,29 R$ 958.636,80
4.4. Revisao e edicdo de conteudos textuais em lingua portuguesa
Baixa Complexidade 2560 R$ 351,31 R$ 899.345,07
Média Complexidade 1920 R$ 492,03 R$ 947.697,60
4.5 Entrevista coletiva presencial e digital (elaboracao, organizacao e convocacao)
Baixa Complexidade 12 R$ 5.741,49 R$ 68.897,82
Média Complexidade 12 R$ 8.108,95 R$ 97.307,34
4.6 Producao, selecao e edicao de fotografia
Baixa Complexidade 300 R$ 801,49 R$ 240.447,00
Média Complexidade 150 R$ 1.037,50 R$ 155.625,00
4.7 Cobertura fotografica para agenda de porta-vozes no Brasil
Baixa Complexidade 1280 R$ 1.415,48 R$ 1.811.814,40
Média Complexidade 1280 R$ 2.999,47 R$ 3.839.321,60
4.8 Cobertura fotografica para agenda de porta-vozes no exterior
Baixa Complexidade 6 R$ 18.165,99 R$ 108.995,91
Média Complexidade 3 R$ 15.896,56 R$ 47.689,68
4.9 Gestdo de Banco de Imagens
Baixa Complexidade 12 R$ 2.469,85 R$ 29.638,24
Média Complexidade 12 R$ 4.132,02 R$ 49.584,20
Alta Complexidade 4 R$ 5.723,02 R$ 22.892,08
4.10 Reportagem em video (Video Release) realizado no Brasil
Baixa Complexidade 96 R$ 5.304,41 R$ 509.223,68
Alta Complexidade 12 R$ 11.207,51 R$ 134.490,12
4.11 Reportagem em video (Video Release) realizado no exterior
Alta Complexidade 4 R$ 53.500,00 R$ 214.000,00
4.12 Video depoimento
Baixa Complexidade 48 R$ 5.582,47 R$ 267.958,72

4.13 Captacao de imagens e edicdo no Brasil
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Baixa Complexidade 24 R$ 5.530,33 R$ 132.728,00
Média Complexidade 12 R$ 7.228,49 R$ 86.741,84
4.14 Captacao de imagens e edi¢cdo no exterior
Alta Complexidade 6 R$ 49.666,67 R$ 298.000,00
4.15 Gravacao de libras
Baixa Complexidade 20 R$ 955,33 R$ 19.106,53
Média Complexidade 20 R$ 1.714,45 R$ 34.288,93
4.16 Elaboracao, edicdo de texto e captacdo de sonora com gravacao para radio
Baixa Complexidade 48 R$ 461,87 R$ 22.169,76
Média Complexidade 24 R$ 3.813,22 R$ 91.517,36
5. DESIGN APLICADO A PRODUCAO DE CONTEUDO PARA RELACOES PUBLICAS

5.1 Projeto grafico

Baixa Complexidade 48 R$ 4.857,86 R$ 233.177,44
Média Complexidade 12 R$ 6.881,21 R$ 82.574,52

5.2 Contetido para apresentacao
Baixa Complexidade 6 R$ 6.889,36 R$ 41.336,18
Média Complexidade 3 R$ 10.214,51 R$ 30.643,53
5.3 Diagramacao de publicacdes impressas
Baixa Complexidade 36 R$ 3.071,98 R$ 110.591,28
Média Complexidade 6 R$ 6.026,03 R$ 36.156,16
5.4 Diagramacao de pecas multimidia

Baixa Complexidade 6 R$ 4.250,00 R$ 25.500,00
Média Complexidade 3 R$ 11.197,62 R$ 33.592,85
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 10.570,87 R$ 15.774.242,31

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.774.242,31

8.1 A estimativa do valor da contratagdo ficou orgcada em R$ 15.774.242,31 (quinze milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, duzentos
e quarenta e dois reais e trinta e um centavos), conforme a consolida¢éo da pesquisa de precos (SEI 5946630).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Faz-se necessario o agrupamento da contratacao e a realizacao dos servigos por uma Unica empresa, a fim de viabilizar um melhor e
Unico gerenciamento dos servicos prestados e evitar o desperdicio de recursos materiais e humanos com a multiplicidade de
procedimentos administrativos, buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a administracdo e/ou de comprometimento da

gualidade dos servigos a serem prestados.

9.2. Embasam a deciséo pelo ndo parcelamento:

a) Indivisibilidade funcional do servigo contratado - O objeto é estratégico e integrado, consistindo na execuc¢do de um plano
unificado de Comunicacao Institucional. Dividir em lotes comprometeria a coeréncia das a¢bes de comunicagdo, geraria
fragmentacéo conceitual e dificultaria a consolidacdo de identidade visual e narrativa institucional Gnica.

b) Complexidade do gerenciamento e risco de inconsisténcia - Gerenciar fornecedores distintos para audiovisual, fotografia,
producdo textual, design, assessoria de imprensa aumentaria significativamente custos e riscos contratuais. Demandaria esforgo
adicional de integracéo e supervisdo, com maior chance de falhas de alinhamento e atrasos na execugao.

¢) Mercado especializado ja oferece solucéo integrada - A pratica corrente no mercado de Comunicagao Institucional é fornecer
servigos de forma integrada, com equipes multidisciplinares. As agéncias de comunicacédo sdo especializadas na concepgéo e
implementacdo de acdes de comunicacgdo integrada, oferecendo servigos coordenados entre si, concebidos para atender as

necessidades do contratante.
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d) Responsabilidade técnica unificada - Uma sé agéncia de comunicagdo contratada sera responsavel pelos resultados globais,
evitando disputa de responsabilidades em caso de falhas. Além disso, a rastreabilidade de entregas e o controle de qualidade séo
mais objetivos e efetivos.

9.3 Portanto, o processo licitatério compreende a contrata¢do de uma agéncia de comunicagéo institucional responsavel pelo que segue:

a) a prospeccado, o planejamento, o desenvolvimento, a implementacdo, a manutencdo e o monitoramento de solu¢bes de
comunicacao institucional, , no seu relacionamento com a imprensa e na sua atuagdo em relacdes publicas, em territério nacional
e internacional, no que couber;

b) manutencdo e monitoramento das a¢des e solu¢des de comunicagao institucional; e
c) criagao e execucdo técnica de projetos, agdes ou produtos de comunicacao institucional.

9.4 A ela cabera a prestagdo de servicos em sua integralidade, ndo sendo permitida a subcontratacéo de fornecedores para a execugao
dos produtos e servigos especificados neste documento. Haja vista a natureza da prestagéo do servico ser de alta complexidade.

9.5 Dessa forma, na contratacdo desses produtos e servigos essenciais a serem executados de forma integrada, devem ser considerados
0S seguintes aspectos, sob a perspectiva do carater estratégico da comunicacao institucional:

a) Ha necessidade de integracéo e alinhamento da comunicagao regional, nacional e internacional;

b) Produtos e Servigos Essenciais devem seguir uma mesma metodologia de trabalho;

c¢) Ferramentas utilizadas para gestdo devem ser padronizadas para deixar a mensuracao de resultados mais eficiente;
d) Relacionamento com a imprensa deve apresentar o mesmo padréo nas diversas instancias de atuagao;

e) Documentos produzidos a partir de fontes de informacéo centralizadas e organizadas;

f) A multidisciplinariedade e capacidade técnica comprovada de uma equipe que atenda de forma integrada e nos trés segmentos
(regional, nacional e internacional).

9.6 O parcelamento de servigos resulta em esfor¢os superpostos, ineficiéncia, incompatibilidade de estratégias e mensagens. A divisdo
do objeto e adjudicagdo a mais de uma empresa, no presente caso, acarretariam em riscos enormes de ndo atendimento as
necessidades de comunicacao do MTE, que busca nessa contratacao atender aos principios da razoabilidade e da economicidade, o que
pode interferir negativamente na gestao de recursos e no orgcamento governamental.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ndo possui contratagfes correlatas e/ou interdependentes. Contudo, firmou Termo de
Execucédo Descentralizada (TED) com o Ministério da Saude para prestagdo de servicos de comunicagéo institucional com vistas a
assegurar condi¢cdes minimas de trabalho a AESCOM e assim minimizar os impactos negativos da auséncia de um contrato préprio junto
a uma agéncia de comunicacao.

10.2 O plano de trabalho deste TED limita-se a servigos considerados essenciais para o funcionamento da AESCOM, a exemplo da
cobertura fotografica e de video da agenda do ministro e producao textual (aviso de pauta, release, artigo).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo esta prevista no PCA 2026 do Ministério do Trabalho e Emprego.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratagdo de uma agéncia especializada em comunicagéo institucional permitirda somar esforgos junto a equipe da AESCOM do
MTE, que podera estar mais direcionada ao planejamento estratégico de comunicagdo, ao relacionamento com as secretarias internas e
com o proprio gabinete do ministro. Outros beneficios positivos para a area de comunicacéo sao:

12.2 Desempenho pleno do papel da AESCOM que consiste em "planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social e a
publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da
Republica - SECOM-PR" (Portaria MTE No 1.541, de 12/09/2024);
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12.3 Oportunidade de contar com a experiéncia da empresa contratada, com profissionais qualificados e instrumentos capazes de
oferecer resultados satisfatorios para apoiar a atuagdo do 6rgdo, aliada com as dindmicas de execucdo dos servigos previstos no
instrumento contratual, possibilitardo maior celeridade ao desenvolvimento da comunicacdo do MTE no enfrentamento dos desafios
institucionais do cotidiano;

12.4 Aprofundamento do olhar sobre cada secretaria, ou seja, maior conhecimento sobre as especificidades de cada secretaria, a
exemplo dos projetos e dados geridos, necessidades e desafios que necessitam ser considerados no planejamento de comunicacao;

12.5 Estreitamento do relacionamento com os publicos de interesse do 6rgdo, a exemplo do publico interno (servidores e servidoras,
equipe terceirizada, cargos comissionados) por intermédio de a¢des planejadas e coordenadas de comunicagao interna;

12.6 Planejamento de ac¢des de Relacdes Publicas voltadas a imprensa, visando promover o contato das fontes oficiais do 6érgdo com
jornalistas, colunistas, dirigentes de veiculos de comunicagdo, a exemplo de encontros dirigidos com jornalistas especializados no
segmento de atuagdo do MTE, coletivas por segmento de veiculo (radio, portal de noticias, jornais do interior, por exemplo), bem como a
preparagdo de material especializado, com dados aprofundados sobre temas de interesse da imprensa nacional e internacional, geral e
especializada, comercial ou independente;

12.7 Desenvolvimento de contelidos regionalizados a partir do mapeamento de pautas junto as Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego (SRTES) cuja divulgagcdo mais rotineira da agenda de acdes locais representa demanda reprimida, tendo em vista a atual
estrutura da AESCOM do MTE;

12.8 Maior capilaridade da comunicagdo, tendo como foco o cidaddo, no sentido de identificar oportunidades de interlocu¢cdo com a
sociedade, uma vez que servicos como monitoramento de noticias, pesquisa e diagnéstico permitem a AESCOM identificar lacunas e
potencialidades de comunicacéo com os(as) trabalhadores(as);

12.9 Capacidade de resposta a situagfes de crise de imagem e reputacdo, objeto de estudo e trabalho das Relagdes Publicas, atuando
sobretudo na prevengdo, uma vez que sera possivel intervir na raiz dos problemas comunicacionais;

12.10 Maior adequabilidade, qualidade e eficiéncia ao processo de implementacdo da politica de comunicagdo do MTE trazendo maior
transparéncia aos atos de governo, além de contribuir para maior efetividade do exercicio de relacionamento publico-social, o que
caracterizara o correto cumprimento de sua missdo institucional em consonancia com o que estabelece o paragrafo 1°, art. 37, da CF
/88:"§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas dos érgaos publicos devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢éo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.'

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A AESCOM cabera assegurar, previamente & celebracdo do contrato, equipe de colaboradores capacitados para desenvolver as
atividades de fiscalizacdo e gestéo contratual, bem como providenciar a adequacdo do ambiente da organizacdo capaz de acompanhar a
contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Até o momento, ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais para a contratagdo em tela, porém, a contratada devera observar,
no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n°® 7.746, de 05
/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, bem como os demais documentos citados no item 4.40 deste ETP.

14.2 Destaca-se ainda a atencdo do 6rgdo assessorado para a fiscalizagdo contratual nos aspectos sociais desustentabilidade. Em

subsidio, recomenda-se consulta ao Programa Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente, bem
como o Plano de Logistica Sustentavel do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), publicado em 31 de dezembro de 2024.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Os estudos preliminares evidenciam que a contratagao pleiteada mostra-se viavel e oportuna, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses deste Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANATERRA OLIVEIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 15:42:11.

TANIA SILVA DE ALMEIDA

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 15:19:02.

RODOLFO LEMOS MEDEIRO

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 13/03/2026 as 17:17:10.
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